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KATA PENGANTAR

Puji syukur kita panjatkan kehadirat Tuhan Yang Maha Kuasa karena dengan berkat
dan rahmat-Nya dapat diselesaikan penyusunan Rencana Kerja Perangkat Daerah (RKPD)
Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan Kabupaten Labuhanbatu Tahun 2025
dimana Penyusunan Rencana Kerja Perubahan Anggaran Badan Kepegawiaan,
Pendidikan dan Pelatihan Kabupaten Labuhanbatu Tahun 2025 mengacu pada :

1. Instruksi Presiden (Inpres) Nomor 1 Tahun 2025 Tentang Efisiensi Belanja dalam
Pelaksanaan Anggaran Pendapatan dan Belanja Negara dan Anggaran Pendapatan
dan Belanja Daerah Tahun Anggaran 2025

2. Surat Edaran Mendagri Nomor 900/833/SJ tentang Penyesuaian Pendapatan dan
Efisiensi Belanja Daerah Dalam Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Tahun
Anggaran 2025

3. Surat Undangan Sekretariat Daerah Kabupaten Labuhanbatu Tanggal 22 April 2025
tentang Pelaksanaan Hasil Finalisasi Efisiensi APBD Kabupaten Labuhanbatu di Ruang
Rapat Bupati Labuhanbatu

4. Surat Bupati Labuhanbatu Nomor 900/1605/1517/BPKAD/2025 Tanggal 22 April 2025
tentang Efisiensi Belanja Dalam Pelaksanaan APBD TA. 2025

5. RPJMD Tahun 2021-2026, Rencana Strategis Badan Kepegawaian, Pendidikan dan
Pelatihan Kabupaten Labuhanbatu Tahun 2021-2026, dan

6. Hasil evaluasi pelaksanaan program dan kegiatan periode sebelumnya.

Matriks Rencana Kerja Perubahan Anggaran Tahun 2025 disusun berdasarkan
alokasi anggaran yang telah ditetapkan serta telah menggunakan Program, Kegiatan, dan
Sub Kegiatan sesuai dengan Permendagri Nomor 90 Tahun 2019 dimana target kinerja
yang tercantum pada Rencana Kerja ini disusun dengan memperhatikan ketersediaan
anggaran yang ditetapkan pada pagu indikatif sehingga terdapat perbedaan target kinerja
antara Rencana Strategis 2021-2026 Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan
Kabupaten Labuhanbatu dan Rencana Kerja Badan Kepegawiaan, Pendidikan dan
Pelatihan Kabupaten Labuhanbatu Tahun 2025.




Semoga Rencana Kerja Perubahan Anggaran Badan Kepegawiaan, Pendidikan dan
Pelatihan Kabupaten Labuhanbatu Tahun 2025 dapat menjadi acuan dalam pelaksanaan
program dan kegiatan yang akan dilaksanakan Badan Kepegawiaan, Pendidikan dan
Pelatihan Kabupaten Labuhanbatu pada Tahun 2025 serta dapat mencapai hasil yang baik
dalam pengembangan dalam bidang kepegawaian di Kabupaten Labuhanbatu yang
kedepanya dapat diperbaiki kembali apabila terdapat kekeliruan dalam penyusunannya.

Rantauprapat, September 2025.

M BADAN KEPEGAWAIAN
INDAN PELATIHAN

NIP. 198012302011011001
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Latar Belakang

Rencana Kerja Perangkat Daerah (RKPD) Perubahan Anggaran yang
selanjutnya disingkat Renja Perangkat Daerah adalah dokumen perencanaan
Perangkat Daerah untuk periode 1 (satu ) tahun yang memuat program, kegiatan,
lokasi, dan kelompok sasaran yang disertai indikator kinerja dan pendanaan
sesuai 'dengan tugas dan fungsi setiap Perangkat Daerah, yang disusun
berpedoman kepada Renstra Perangkat Daerah dan RKPD dimana sistematika
penyusunannya disusun berdasarkan Permendagri No. 86 Tahun 2017.

Penyusunan Rencana Kerja Badan Kepegawaian, Pendidikan dan
Pelatihan Kabupaten Labuhanbatu dilaksanakan melalui tahap persiapan;
penyusunan rancangan awal; penyusunan rancangan; perumusan rancangan
akhir; dan penetapan Renja Perangkat Daerah.

Rencana Kerja Perubahan Anggaran Tahun 2025 merupakan dokumen
perencanaan tahunan sebagai penjabaran dari Rencana Strategis (Renstra)
Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan Kabupaten Labuhanbatu Tahun
2021-2026 dan mengacu pada Rencana Pembangunan Jangka Menengah
(RPJMD) Kabupaten Labuhanbatu Tahun 2021-2026 yang telah ditetapkan
dengan mengakomodir visi dan misi Kepala Daerah terpilih.

Dalam proses penyusunan Renja ini telah disesuaikan dengan perubahan
nomenkelatur Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan Kabupaten
Labuhanbatu yang telah ditetapkan pada Tahun 2021 Sesuai Peraturan Bupati
Labuhanbatu Nomor 41 Tahun 2021 tentang Organisasi dan Tata Kerja
Perangkat Daerah Kabupaten Labuhanbatu, hasil rapat-rapat kerja atau
koordinasi yang diselenggarakan oleh Bappeda Kabupaten Labuhanbatu yang
melibatkan instansi dan stakeholder terkait di Kabupaten Labuhanbatu. Oleh
karena itu, penyusunan Renja Perubahan APBD 2025 ini memperhatikan hasil
kinerja program/kegiatan yang telah dicapai pada tahun sebelumnya, isu-isu
strategis, mempertimbangkan sinergi antar sektor , koordinasi antar OPD baik
ditingkat Kabupaten maupun instansi terkait lainnya.

Renja Akhir P.APBD BKPP Tahun 2025
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Selanjutnya, Renja Perubahan Anggaran Tahun 2025 akan menjadi
pedoman dalam penyusunan Rencana Kerja Anggaran (RKA) dan Dokumen
Pelaksanaan Anggaran (DPA) Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan
Kabupaten Labuhanbatu (BKPP) Tahun 2025 yang merupakan pelaksanaan
tahun Keempat RPJMD Kabupaten Labuhanbatu Tahun 2021-2026. dimana
mengakomodir 3 (tiga) Program dan 12 (dua belas) Kegiatan yang mencakup :

L ) Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota,
dengan kegiatan antara lain :
a. Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah;
b. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah;
c. Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah;
d. Administrasi Umum Perangkat Daerah;

®

Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah;
f.  Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah; dan

g. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah.

2. Program Kepegawaian Daerah, dengan kegiatan antara lain :
a. Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi Kepegawaian ASN;
b. Mutasi dan Promosi ASN;
c. Pengembangan Kompetensi ASN; dan
d. Penilaian dan Evaluasi Kinerja Aparatur.
3. :Drogram Pengembangan Sumber Daya Manusia, dengan kegiatan antara
ain :

a. Sertifikasi, Kelembagaan, Pengembangan Kompetensi Manajerial dan
Fungsional,

Jumlah pegawai di Badan Kepegawaian Pendidikan dan Pelatihan Kabupaten
Labuhanbatu per 30 Juni 2025 sebanyak 37 orang. Komposisi pegawai berdasarkan
eselon, jabatan fungsional, Pangkat / Golongan, tingkat pendidikan, jenis kelamin

sebagai berikut:

Renja Akhir PAPBD BKPP Tahun 2025
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Tabel 1.1.

Jumiah Pejabat Eselon

Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan Kabupaten

Labuhanbatu
Tahun 2025
Laki-Laki | Perempuan | Jumlah
No Jabatan
(orang) (orang) (orang)
Eselon Il 1 - 1
2 | Eslon lll 2 2 4
Eselon IV 2 0 2
Jumlah 5 2 5

Sumber Data : Badan Kepegawaian Pendidikan dan Pelatihan Kabupaten Labuhanbatu

Tabel 1.2.

Jumlah Jabatan Fungsional
Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan Kabupaten

Labuhanbatu
Tahun 2025
Laki-Laki | Perempuan | Jumlah
No | Jabatan Fungsional
(orang) (orang) (orang)
1 | JF Analis Sumber Daya 3 2 S
Manusia Aparatur Ahli
Muda
e I Asesor SDM 1 2 3
Aparatur Ahli Pertama
3 | JF Analis Sumber Daya 3 2 >
Manusia Aparatur Ahli
Pertama
4 | JF Pranata Komputer 3 1 4
Ahli Pertama
Jumiah 10 4 17

Sumber Data : Badan Kepegawaian Pendidikan dan Pelatihan Kabupaten Labuhanbatu

R T LA R T S U S e S
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Tabel 1.3.
Pangkat dan Golongan Pegawai

Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan Kabupaten

Labuhanbatu
Tahun 2025
PANGKAT/GOLONGAN JELNIS KELA:IN TOTAL
1. Pembina Utama Muda (IV/c) - - -
2. Pembina Tingkat | (IV/b) - - -
3. Pembina (IV/a) 3 1 4
4. Penata Tingkat | (I1l/d) 5 5 10
5. Penata (lli/c) 1 5 6
6. Penata Muda Tingkat | (11I/b) 7 5 12
7. Penata Muda (llli/a) 3 1 4
8. Pengatur Tingkat | (1I/d) 1 - 1
9. Pengatur (ll/c) - - -
10. Pengatur Muda Tingkat | (1I/b) - - -
11. Pengatur Muda (li/a) - - -
JUMLAH 20 17 37

Sumber Data : Badan Kepegawaian Pendidikan dan Pelafihan Kabupaten Labuhanbatu

Grafik 1.1
Data Pegawai Negeri Sipil Badan Kepegawaian Pendidikan dan Pelatihan

Kabupaten Labuhanbatu
Berdasarkan Golongan Tahun 2021 s/d Tahun 2024

AR
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Tabel 1.4.
Tingkat Pendidikan Pegawai
Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan Kabupaten
Labuhanbatu
Tahun 2025
JENIS KELAMIN
PENDIDIKAN TOTAL
L P
1. S2 4 5 9
2. SI/D.V 13 13 26
3. DI 1 0 1
4. SLTA 1 0 1
JUMLAH 19 18 37

Sumber Data : Badan Kepegawaian Pendidikan dan Pelatihan Kabupaten Labuhanbatu

Grafik 1.2

Data Pegawai Negeri Sipil Badan Kepegawaian Pendidikan dan
Pelatihan Kabupaten Labuhanbatu
Berdasarkan Pendidikan Tahun 2021 s/d Tahun 2024

Renja Akhir P.APBD BKPP Tahun 2025
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1.2.

Landasan Hukum

Dasar Hukum Penyusunan Renja 2025 antara lain :

. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan MNegara

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 47, Tambahan
Lembaran Negara Nomor 4286);

. Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2004 tentang Perbendaharaan Negara

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 5, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4355);

. Undang-Undang Nomor 15 Tahun 2004 tentang Pemeriksaan Pengelolaan

dan Tanggungjawab Keuangan Negara (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2004 Nomor 66, Tambahan Lembaran Negara Republik

Indonesia Nomor 440);

. Undang — undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan

Pembangunan Nasional;

. Undang-undang nomor 7 Drt tahun 1956 tentang Pembentukan Daerah

Otonom Kabupaten-kabupaten dalam lingkungan Provinsi Sumatera Utara;

. Undang-Undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang Pemerintahan Daerah

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 125, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4437) sebagaimana telah
diubah dua kali terakhir dengan Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2008
tentang perubahan kedua atas Undang-Undang Nomor 32 Tahun 2004
tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2008 Nomor 59, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
4844);

. Peraturan Pemerintah Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan

Keuangan antara Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah;

. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara

Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana
Pembangunan Daerah;

. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang Pedoman

Pengelolaan Keuangan Daerah sebagaimana telah diubah dengan Peraturan
Menteri Dalam Negeri Nomor 59 Tahun 2007 tentang Perubahan Atas
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang Pedoman
Pengelolaan Keuangan Daerah;

T T S T ST A B
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10. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 59 Tahun 2007 tentang Pengelolaan
Keuangan Daerah;

11.Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 4 Tahun 2015 tentang
Perubahan Keempat Atas Peraturan Presiden Nomor 54 Tahun 2010 tentang
Pengadaan Barang/Jasa Pemerintah;

12. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 54 Tahun 2010 tentang pelaksanaan
peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara
Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana
Pembangunan Daerah;

13.Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor: 86 tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara
Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Daerah Dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Dan
Rencana Kerja Pemerintah Daerah;

14.Perda Kabupaten Labuhanbatu No. 02 Tahun 2016 tentang Perangkat
Daerah Kabupaten Labuhanbatu.

15. Peraturan Bupati Labuhanbatu No. 41 Tahun 2021 tentang Organisasi dan
Tata Kerja Perangkat Daerah Kabupaten Labuhanbatu (lampiran Perbub :
Organisasi dan Tata Kerja Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan
Kabupaten Labuhanbatu

16.Peraturan Daerah Kabupaten Labuhanbatu Nomor 9 Tahun 2024 Tentang
APBD Kabupaten Labuhanbatu Tahun Anggaran 2025 (Lembaran Daerah
Nomor 9 Tahun 2024)

17.Peraturan Bupati Labuhanbatu Nomor 15 Tahun 2024 Tentang Penjabaran
APBD Kabupaten Labuhanbatu Tahun Anggaran 2025 (Berita Daerah Nomor
15 Tahun 2024)

18.Peraturan Bupati Labuhanbatu Nomor 7 Tahun 2025 Tentang Perubahan
Atas Peraturan Bupati Nomor 15 Tahun 2024 Tentang Penjabaran APBD
Kabupaten Labuhanbatu Tahun Anggaran 2025 (Berita Daerah Nomor 7
Tahun 2025)

19.Instruksi Presiden (Inpres) Nomor 1 Tahun 2025 Tentang Efisiensi Belanja
dalam Pelaksanaan Anggaran Pendapatan dan Belanja Negara dan
Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Tahun Anggaran 2025

20. Surat Edaran Mendagri Nomor 900/833/SJ tentang Penyesuaian Pendapatan
dan Efisiensi Belanja Daerah Dalam Anggaran Pendapatan dan Belanja
Daerah Tahun Anggaran 2025

21.Surat Undangan Sekretariat Daerah Kabupaten Labuhanbatu Tanggal 22
April 2025 tentang Pelaksanaan Hasil Finalisasi Efisiensi APBD Kabupaten
Labuhanbatu di Ruang Rapat Bupati Labuhanbatu

22.Surat Bupati Labuhanbatu Nomor 900/1605/1517/BPKAD/2025 Tanggal 22
April 2025 tentang Efisiensi Belanja Dalam Pelaksanaan APBD TA. 2025

Renja Akhir PAPBD BKPP Tahun 2025
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1.3.

MAKSUD DAN TUJUAN

Renja Perubahan Anggaran OPD disusun dengan maksud sebagai
dokumen perencanaan Badan Kepegawaian Pendidikan dan Pelatihan
Kabupaten Labuhanbatu untuk periode 1 (satu) tahun yang memuat kebijakan,
program dan kegiatan pembangunan, baik yang akan dilaksanakan oleh
Pemerintah maupun yang ditempug dengan cara mendorong partisipasi
masyarakat.

Adapun maksud dan tujuan dari Renja Perubahan Perangkat Daerah
Tahun 2025 adalah merupakan rencana kerja dari Badan Kepegawaian,
Pendidikan dan Pelatihan Kabupaten Labuhanbatu untuk tahun 2025.

MAKSUD

<+ Sebagai dasar acuan khususnya bagi aparatur BKPP dan berbagai
stakeholder yang terkait dalam melaksanakan tugas dan fungsinya selama
kurun waktu 1 (satu) tahun;

% Sebagai petunjuk arah serta pedoman dan dasar penyusunan Kegiatan
Tahun 2025

TUJUAN

Penjabaran atas Rencana Strategis Perencanaan Pembangunanyang
telah dituangkan dalam RPJMD Kabupaten Labuhanbatu Tahun 2021-2026,
Rencana Strategis (Renstra) Badan Kepegawaian Pendidikan dan Pelatihan
Kabupaten Labuhanbatu Tahun 2021-2026, dalam bentuk program, kegiatan dan
anggaran indikatif.

Menyelaraskan program kerja Badan Kepegawaian Pendidikan dan
Pelatihan Kabupaten Labuhanbatu Tahun 2025 dengan program nasional di
bidang kepegawaian, isu — isu strategis, usulan - usulan pada forum
Musrenbang yang dilakukan secara berjenjang, serta saran masukan dari
berbagai pemangku kepentingan di bidang kepegawaian dan Pengembangan
Sumberdaya Manusia.

a. Penjabaran atas Rencana Strategis Perencanaan Pembangunanyang telah
dituangkan dalam RPJMD Kabupaten Labuhanbatu Tahun 2021-2026,
Rencana Strategis (Renstra) Badan Kepegawaian Pendidikan dan Pelatihan
Kabupaten Labuhanbatu Tahun 2021-2026, dalam bentuk program, kegiatan
dan anggaran indikatif.

Renja Akhir P.APBD BKPP Tahun 2025
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1.4.

b. Menyelaraskan program kerja Badan Kepegawaian Pendidikan dan Pelatihan

Kabupaten Labuhanbatu Tahun 2025 dengan program nasional di bidang
kepegawaian, isu — isu strategis, usulan — usulan pada forum Musrenbang
yang dilakukan secara berjenjang, serta saran masukan dari berbagai
pemangku kepentingan di bidang kepegawaian dan Pengembangan
Sumberdaya Manusia.

Menjadi bahan koordinasi, integrase, simplifikasi dalam pelaksanaan program
dan kegiatan lebih efektif dan efisien.

Sebagai bahan dalam evaluasi untuk penetapan strategi pelaksanaan
program kegiatan di waktu atau tahun ayang akan datang.

Sistematika Penulisan

Rencana Kerja Badan Kepegawaian Pendidikan dan Pelatihan

Kabupaten Labuhanbatu Tahun 2025 disusun dengan sistematika

sebagai berikut :

Bab I.

Bab Il

PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

1.2. Landasan Hukum
1.3. Maksud dan Tujuan

1.4. Sistematika Penulisan

HASIL EVALUASI RENJA PD TAHUN LALU
2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja Tahun Lalu dan Capaian Renstra OPD
2.2. Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah

2.3.Isu - Isu Penting Penyelenggaraan Tugasdan Fungsi
Perangkat Daerah

2.4. Review Terhadap Rancangan Awal RKPD

Bab lll. TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH

3.1. Telahaan terhadap Kebijakan Nasional
3.2. Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah
3.3. Program dan Kegiatan Renja

Bab IV. RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

Bab V. PENUTUP

Renja Akhir P.APBD BKPP Tahun 2025
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BAB Il
HASIL EVALUASI RENCANA KERJA PERANGKAT
DAERAH TAHUN LALU

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja Tahun 2024 dan Capaian Renstra BKPP

Evaluasi pelaksanaan Renja OPD dan pencapaian kinerja Renstra OPD tahun
lalu ditujukan untuk mengidentifikasi kemampuan OPD dalam melaksanakan program
dan kegiatan, mengidentifikasi realisasi pencapaian target kinerja program dan
kegiatan sesuai Renstra OPD, serta memahami hambatan dan permasalahan yang
dihadapi.

Rencana Kerja Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan Kabupaten
Labuhanbatu merupakan penjabaran perencanaan tahunan dan Rencana Strategis
Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan Kabupaten Labuhanbatu Tahun
2016-2021. Tercapai tidaknya pelaksanaan kegiatan-kegiatan atau program yang
telah disusun dapat dilihat berdasarkan Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan
Renja OPD dan Pencapaian Renstra OPD.

Akuntabilitas merupakan suatu bentuk perwujudan kewajiban untuk
mempertanggungjawabkan keberhasilan atau kegagalan pelaksanaan misi
organisasi dalam mencapai tujuan-tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan, melalui
suatu media pertanggungjawaban yang dilaksanakan secara periodik. Pelaksanaan
Renja OPD dikaitkan juga dengan pencapaian target Renstra Badan Kepegawaian,
Pendidikan dan Pelatihan Kabupaten Labuhanbatu tahun 2024, berdasarkan realisasi
program dan kegiatan yang dilaksanakan pada tahun tahun sebelumnya.

Review hasil evaluasi pelaksanaan Renja OPD tahun lalu dan realisasi Renstra
mengacu pada hasil laporan kinerja tahunan yang telah ditetapkan Badan
Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan Kabupaten Labuhanbatu. Berikut ini
disajikan Rekapitulasi Evaluasi hasil Pelaksanaan Renja Badan Kepegawaian,
Pendidikan dan Pelatihan Kabupaten Labuhanbatu tahun 2024.

Berikut ini adalah capaian sasaran perangkat daerah dan program pada Badan
Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan Kabupaten Labuhanbatu Tahun 2024 :
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Tabel 2.1.
Target dan Realisasi Kinerja BKPP
Posisi 30 Juni 2025
1 Indikator Capaian Tahun 2025 Target Ket
Sasaran 2024 | Target | Realisasi | % 2026

1 | Meningkatnya 82% 90% 0% 0% 92%

penempatan

Aparatur

sesuai

kompetensinya
2 | Meningkatnya 90% 90% 6,52% |6,52% | 92%

kompetensi

ASN

Keberhasilan capaian Indikator sasaran persentase peningkatan capaian

tersebut didukung dari :

- Sasaran dari program Meningkatnya kompetensi ASN untuk peningkatan

kualitas SDM dan pengembangan karir adalah meningkatnya kompetensi

pegawai pada kegiatan Sertifikasi, Kelembagaan, Pengembangan Kompetensi

Manajerial dan Fungsional yaitu telah melaksanakan Diklat Kepeminpinan Untuk

Eselon Ill sebanyak 3 (tiga) orang yang dilaksanakan di Medan.

Review hasil evaluasi pelaksanaan Renja OPD tahun lalu dan realisasi Renstra

mengacu pada hasil laporan kinerja tahunan yang telah ditetapkan Badan

Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan Kabupaten Labuhanbatu. Berikut ini

disajikan Rekapitulasi Evaluasi hasil Pelaksanaan Renja Badan Kepegawaian,
Pendidikan dan Pelatihan Kabupaten Labuhanbatu tahun 2025.

Evaluasi

adalah proses penilaian pencapaian tujuan dan

pengungkapan masalah kinerja program untuk memberikan umpan balik

bagi peningkatan kualitas kinerja program. Tahun anggaran 2025 Badan

Kepegawaian,

melaksanakan 3 program, 12 kegiatan. yang mencakup :

Pendidikan dan Pelatihan Kabupaten Labuhanbatu

1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota, dengan

kegiatan antara lain :

a. Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah;

b. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah;

c. Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah;

Renja Akhir P.APBD BKPP Tahun 2025
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Administrasi Umum Perangkat Daerah;
Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah;
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah; dan

@ = 0o o

Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah.
2. Program Kepegawaian Daerah, dengan kegiatan antara lain :
a. Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi Kepegawaian ASN;
b. Mutasi dan Promosi ASN;
c. Pengembangan Kompetensi ASN; dan
d. Penilaian dan Evaluasi Kinerja Aparatur.
3. Program Pengembangan Sumber Daya Manusia, dengan kegiatan antara lain :
a. Sertifikasi, Kelembagaan, Pengembangan Kompetensi Manajerial dan
Fungsional;

Evaluasi terhadap jalannya program, kegiatan dan sub kegiatan
yang telah berlangsung pada tahun 2024 sangatlah penting. Dengan
melakukan evaluasi kita dapat melihat sejauh mana keberhasilan atau
kegagalan program yang sudah berjalan sehingga dapat membuat
perencanaan dan pengambilan keputusan yang lebih baik kedepannya.
Dalam melakukan evaluasi diperlukan data yang akurat mengenai
realisasi pelaksanaan kegiatan tahun sebelumnya baik berupa
anggaran/keuangan maupun fisik/kinerja agar kita dapat menganalisis
data tersebut.

Berikut capaian indikator kegiatan dan keuangan terhadap evaluasi
pelaksanaan rencana kerja Badan Kepegawaian, Pendidikan dan
Pelatihan tahun 2025 pada posisi 30 Juni 2025, dapat dilihat tabel pada
tabel 2.2.
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Evaluasi Realisasi Hasil Pelaksanaan Renja
Posisi 30 Juni 2025

Tabel 2.2.

Badan Hepegawaian Sendidiban Felatibarn
Habupaten Labublantalu

Tingkat Capaian Kinerja dan Realisasi

NO Kode Rekening Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Indikator Kinerja Program Targe_t Anggaran Renja PD
SIPD Daerah dan Program/Kegiatan (Outcome) Kegiatan (Output) Kinerja
(Rp) (Rp) %
1 2 3 4 5 6 7 8
4 PENDAPATAN ASLI DAERAH
4.1 Hasil Retribusi Daerah
4.1.02 Retribusi Jasa Usaha
4.1.02.02.01.003 | Retribusi Penyewaan Bangunan
Retribusi Penyewaan Bangunan 5.000.000 0 0%
Perencanaan, Penganggaran, dan 0 0%
5.03.01201 | g oiuasi Kinerja Perangkat Daerah 6.752.100
Penyusunan Dokumen Perencanaan Jumlah Dokumen Perencanaan 1.470.000 0 0%
1 I Perangkat Daerah Perangkat Daerah 2 Dok
Jumlah Dokumen RKA-SKPD
Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA dan Laporan Hasil Koordinasi 1.250.100 0 0%
2 8.03.01.2.01.02 SKPD Penyusunan Dokumen RKA- 1 Dok
SKPD
Jumlah Dokumen Perubahan
. RKA-SKPD dan Laporan Hasil
5 || spamrponoy | SOSCWERON RSN/ Dol Koordinasi Penyusunan 1 Dok 1:005:000 ¢ 0%
Dokumen Perubahan RKA-
SKPD
Jumlah Dokumen DPA-S!(PD
4 5.03.01.2.01.04 | Koordinasi dan Penyusunan DPA SKPD dan Laporan Hasll Koordinaai 1 Dok 1.029.000 0 0%

Penyusunan Dokumen DPA-
SKPD
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Jumlah Dokumen Perubahan
DPA-SKPD dan Laporan Hasil

Badan Kepegawaian Fendidiftan Felatifarn
HAabupaten Latubanbatu

5 |5.03.01.2.01.03 ggt;rdisn:;igan Pefyusinsn Eermahan Koordinasi Penyusunan 1 Dok 894.000 0 %
Dokumen Perubahan DPA-
SKPD
Jumlah Laporan Capaian
RN Kinerja dan lkhtisar Realisasi
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Bl .
6 |503.01.2.01.068 | Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi e TR | D 1.104.000 v %
Kinerja SKPD oordinasi Penyusunan
Laporan Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
5.03.01.202 | Administrasi Keuangan Poranghat 5.060.880.722 | 1.730433.826 | 34,19%
Jumiah Orang yang
7 |5.03.01.2.02.01 | Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Menerima Gaji dan 37 Orang 4,979.455.722 1.714.023.826 34,42%
Tunjangan ASN
Jumlah Dokumen
Pelaksana Penatausahaan dan Penatausahaan dan
8 5.03.01.2.02.03 Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD Pengujian/Verifikasi Keuangan 12 Dok 79.130.000 16.410.000 20,74%
SKPD
Jumlah Laporan Keuangan
o L Akhir Tahun SKPD dan
i |souoisumos | ISR G PRSI Landn Laporan Hasil Koordinasi 1 Dok 1,899,000 . -
g Penyusunan Laporan Keuangan
Akhir Tahun SKPD
Jumlah Laporan Keuangan
Bulanan/ Triwulanan/
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Semesteran SKPD dan Laporan 0 0%
10 | 5.03.01.2.02.07 | Keuangan Bulanan/Triwulanan/Semesteran Koordinasi Penyusunan 1 Dok 216.000
SKPD Laporan Keuangan
Bulanan/Triwulanan/Semesteran
SKPD
- Jumlah Dokumen Pelaporan
Penyusunan Pelaporan dan Analisis ¥ : i 0 0%
11 |5.0301.2.0208 | ognosis Realisasi Anggaran dan Anallsu;.\ Prognosis Realisasi 1 Dok 180.000
nggaran
5.03.01.2.05 Administrasi Kepegawaian Perangkat 35.224.000 0 0%
Daerah
Jumlah Paket Pakaian Dinas
12 | 5.03.01.2.05.02 | Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Atribut beserta Atribut 0 Paket 0 0 0%

Kelengkapan
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yang Disediakan

Jumlah Orang yang Mengikuti
Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan Bimbingan Teknis Implementasi o
13 | 5.03.01.2.05.11 Perundang Undangan Peraturan Perundang- 5 Orang 35.224.000 0 0%
Undangan
5.03.01.2.06 Administrasi Umum Perangkat Daerah 240.072.896 89.170.450 37,14%
Jumiah Paket Komponen
Penyediaan Komponen Instalasi Instalasi Listrik/Penerangan 0
W | RSSO0 Listrik/Penerangan Bangunan Kantor Bangunan Kantor yang 1 Paket 7.271.625 0 0%
Disediakan
Jumlah Paket Bahan
15 | 5.03.01.2.06.04 | Penyediaan Bahan Logistik Kantor Logistik Kantor yang 4 Paket 67.097 471 8.678.850 12,93%
Disediakan
) Jumlah Paket Barang Cetakan
16 |5.03.01.206.05 | pornvediasn Barang Cetakan dan dan Penggandaan yang 12 Paket 35.849.800 8.612.800 24,02%
99 Disediakan
Jumlah Dokumen Bahan
Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Bacaan dan Peraturan
17 | 5.03.01.2.06.06 Perundang-undangan Perundang-Undangan yang 4 Dok 16.000.000 2.500.000 15,63%
Disediakan
P i Jumlah Laporan Fasilitasi
18 | 5.03.01.2.06.08 | Fasilitasi Kunjungan Tamu Kunjungan Tamu 12 Laporan 18.563.000 0 0%
Jumiah Laporan
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Penyelenggaraan Rapat
19 | 5.03.01.2.06.09 Konsultasi SKPD e ordings: a o 50 Lap 95.291.000 69.378.800 72,81%
SKPD
Pengadaan Barang Milik Daerah
il Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 0 » 5%
; ) Jumlah Peralatan dan Mesin o
20 | 5.03.01.2.07.06 | Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya yang disediakan OLap 0 0 0%
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan
5.03.01.2.08 Pémeriiahain Dustah 2005.271.280 66.232.724 32,27%
: . Jumlah Laporan Penyediaan
20 | 5.03.01.2.08.02 B:";egi'fggn"f;“;ﬂ*:""‘“”'kas" Sumber Jasa Komunikasi, Sumber Daya | 2 Lap 134,565,000 45,920,039 34,12%
Y Air dan Listrik yang Disediakan
Jumlah Laporan Penyediaan
21 |5.03.01.2.08.04 | Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor | Jasa Pelayanan Umum Kantor 12 Lap 70.706.280 20.312.685 28,73%
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Pemeliharaan Barang Milik Daerah

5.03.01.2.09 Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 162.176.975 6.282.000 3,87%
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Jumlah Kendaraan Perorangan
Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Dinas atau Kendaraan Dinas
e Kendaraan Dinas Operasional atau Jabatan yang Dipelihara dan ke 130.826.975 6,282,000 4,80%
Lapangan dibayarkan Pajaknya
Jumlah Sarana dan Prasarana
23 | 5.03.01.2.09.06 | Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya | ©€9UN9 l’;ﬁ:;‘;‘;at:a”ngangu"a" 12 Unit 31.350.000 0 0%
Dipelihara/Direhabilitasi
Pengadaan, Pemberhentian dan 3,13%
5.03.02.2.01 Informasi Kepegawaian ASN 186.193.513 5.826.000
Jumiah Dokumen Hasil
Penyusunan Rencana Kebutuhan, Jenis Penyusunan Rencana 3 83%
24 |5.03.02.2.01.02 | danJumlah Jabatan untuk Pelaksanaan Kebutuhan, Jenis dan 1 dok 152.237.000 5.826.000 o
Pengadaan ASN JumlahJabatan untuk
Pelaksanaan Pengadaan ASN
Jumlah Dokumen Hasil
Koordinasi Pelaksanaan Administrasi kegiatan Koordinasi 0%
25 |5.03.022.01.06 Pemberhentian Pelaksanaan Administrasi 100 dok 10.048.000 0
Pemberhentian
; Jumlah Dokumen Hasil Evaluasi
26 | 5.03.02.2.01.07 | Evaluasi Pemberhentian ASN P B i 1 dok 16.942.513 0 0%
Jumlah Dokumen Hasil
5.03.02.2.01.10 | Pengelolaan Sistem Informasi Kepegawaian Pengelolaan Sistem 1 dok 6.966.000 0 0%
Informasi Kepegawaian
5.03.02.2.02 Mutasi dan Promosi ASN 460.840.493 9.140.000 1,98%
Jumlah Dokumen Hasil
Pelaksanaan Mutasi Jabatan
27 |5.03.02.2.02.01 | Pengelolaan Mutasi ASN Pimpinan Tinggi, Jabatan 8 Dok 21.710.364 0 0%
Administrasi, Jabatan Pelaksana
dan Mutasi ASN antar Daerah
28 |5.03.02.2.02.02 | Pengelolaan Kenaikan Pangkat ASN Sty ﬁ’,z’:?g";('g:a:g,:“’"a"‘a" 500 Dok 22.376.000 9.140.000 40,85%
Jumlah Dokumen Hasil
29 | 5.03.02.2.02.03 | Pengelolaan Promosi ASN Pengelolaan Promosi 1 Dok 416.754.129 0 0%

ASN
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5.03.02.2.03 Pengembangan Kompetensi ASN 844.050.426 0 0%
30 |5.03.0220301 |Peningkatan Kapasitas Kinerja ASN S ﬁ;gﬂgﬂ;‘:"‘“gkat 200 org 794.050.426 0 0%
Jumlah ASN yang
31 |5.03.02.2.03.04 | Pengelolaan Pendidikan Lanjutan ASN Mendapatkan Pendidikan 2 org 50.000.000 0 0%
Lanjutan
5.03.02.2.04 Penilaian dan Evaluasi Kinerja Aparatur 34.794.812 0 0%
Pengelolaan Pemberian Penghargaan Bagi Jumlah ASN yang Diberikan 6.966.000 0 0%
32 | 5.03.02.2.04.04 Pegawai Penghargaan 25 Org
0,
33 |5.03.02.2.04.07 | Pembinaan Disiplin ASN JUTTRNACH Yeia Mandapetun | soon 27.828.812 0 0,00%
Sertifikasi, Kelembagaan,
5.04.02.2.02 Pengembangan Kompetensi Manajerial 70.170.000 58.599.000 83,51%
dan Fungsional
. . L Jumlah ASN vyang
Pelaksanaan Sertifikasi Kompetensi di . e
34 |5.04.02.2.02.03 Lingkungan Pemerintah Kabupaten/Kota Terf(earlt)lz:?; nllilcl:tgkup 30 org 84.470.311 0 0,00%
Pembinaan, Pengoordinasian, Fasilitasi, ;:m::: azﬁk';("gzpdm:ssiil
Pemantauan, Evaluasi, dan Pelaporan Fasilitasi P,em it auan'
Pelaksanaan Sertifikasi, Pengelolaan Evakinsi ' dan Pela oraﬁ
Kelembagaan dan Tenaga Pengembang Pelaks ar’1 A B8 I'tifPlkaSi
35 |[5.04.02.2.02.08 | Kompetensi, Pengelolaan Sumber Belajar, Danaalsiasn KelsmBaasan dan 46 Org 636.857.000 69.174.000 10.86%
dan Kerjasama, serta Pengembangan QT i Pan emt?an
Kompetensi Pimpinan Daerah, Jabatan Komp etgensi pge ngelol agan
Pimpinan Tinggi, Kepemimpinan dan Suriber Bela;j ar, dan Kerja
Prajabatan San) a‘
Jumlah Anggaran ... 7.957.584.528 1.976.259.000 | 24,83%
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TABEL 2.3
EVALUASI PELAKSANAAN RENCANA KERJA
BADAN KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN DAN PELATIHAN KABUPATEN LABUHANBATU
PADA TAHUN 2024
Indikator Kinerja Program (Outcome)/ Target Hisikns) KT:::II:::I‘I'I
Ne Shaaran Program/Keglatan Kegiatan (output)/Sub Kegiatan Kinerja %ﬁ::;: Anggaran
Tahun 2024
1 2 3 4 5 6 7
BADAN KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN DAN PELATIHAN
'KEPEGAWAIAN
Konsisten
Penyusunan
i Seaman SAKle Prencanaan Penganggaran dan = ' Sy
dan Laporan ’ . Tingkat Pemenuhan Sistematika dan
Keuangan E::":?"' Kinerja Perangkat Waktu Penyusunan Dokumen
Jumiah Dokumen Perencanaan
Penyusunan Dokumen
Perencanaan Perangkat Daerah E:rearzgkat 2 Dok 0 Dok 0 %
- Jumlah Dokumen RKA-SKPD dan Laporan
Koord dan P : e
Dgz;x::k:}r\\_sigygsunan gia(s;IDKoordmasu Penyusunan Dokumen RKA- | 1 Dok 0 Dok 0 %
Koordines! dan Penyusunen Jumlah Dokumen Perubahan RKA-SKPD dan
. dinasi P
Dokumen Perubahan RKA-SKPD Iﬁiizﬁan;::!uKb:z;;ns&_gr&y#;unan L Dok 0 Dek ¥ %
- Jumlah Dokumen DPA-SKPD dan Laporan
gf(%rgmam dan Penyusunan DPA- Hasil Koordinasi Penyusunan Dokumen DPA- | 1 Dok 0 Dok 0 %
SKPD
PR R — Jumlah Dokumen Perubahan DPA-SKPD dan
Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan 1 Dok 0 Dok 0 %
Perubahan DPA-SKPD Dokumen Perubahan DPA-SKPD ’

18



Badan Hepegawaian Fendidifan Felatifan

Habupaten Labultantiaty

o Jumlah Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar
Koordinasi dan Penyusunan Realisasi Kinerja SKPD dan Laporan Hasil
Laporan Capaian Kinerja dan Koordinasi Penyusunan Laporan Capaian 1 Dok 0 Dok 0 %
lkhtisar Realisasi Kinerja SKPD Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
Administrasi Keuangan Presentase Akuntabilitas Pengelolaan
Perangkat Daerah Keuangan e % 18 % 750 %
Jumlah Orang yang Menerima Gaji
Penyediaan Gaji dan Tunjangan dan
ASN Tunjangan ASN Pembayaran TPP ASN 35 O | & Gy | 100 %
BKPP
Pelaksanaan Penatausahaan dan Jumlah Dokumen Penatausahaan
Pengujian/Verifikasi Keuangan dan 12 Dok 6 Dok 50 %
SKPD Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD
L Jumlah Laporan Keuangan Akhir Tahun
Koordinasi dan Penyusunan : et
: SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi a
Laporan Keuangan Akhir Tahun Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun 1 Lap “ e . i
SKPD SKPD
Koordinasi dan Penyusunan Jumlah Laporan Keuangan Bulanan/
Laporan Keuangan Triwulanan/ Semesteran SKPD dan Laporan "
Bulanan/Triwulanan/ Semesteran Koordinasi Penyusunan Laporan Keuangan 1 Lap 0 Lap 0 %
SKPD Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD
.. | Jumlah Dokumen Pelaporan dan
iy il 1 bok| 0 Dbk | o
Prognosis Realisasi Anggaran
Tingkat '
:::'":':}::;" Administrasi Kepegawaian Rasio ASN yang mengikuti Pendidikan 85 % 94 % 110.59 %
Operasional Perangkat Daerah dan Pelatihan
Kantor
Pengadaan Pakaian Dinas beserta il:ngath Paket Pakaian Dinas beserta ”
Atribut Kelengkapannya P . i 0 ri e o
Kelengkapan
Bimbingan Teknis Implementasi Terlaksananya Pengiriman Peserta 5 o 0 o 0 %
Peraturan Perundang-Undangan Pendidikan dan Pelatihan Teknis: g 9 v
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Administrasi Umum Perangkat Presentase ketercukupan administrasi
Daerah perkantoran 10 » s " e %
Penyediaan Komponen Instalasi Jumiah  Paket Komponen
Listrik/Penerangan Bangunan Instalasi Listrik/ Penerangan  Bangunan 1 Pkt 0 Pkt 0 %
Kantor Kantor yang Disediakan
Jumlah Paket Bahan Logistik Kantor
Penyediaan Bahan Logistik Kantor | yang 4 Pkt 1 Pkt 25,00 %
Disediakan
. Jumlah Paket Barang Cetakan dan
Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 12 Pkt 3 Pkt 25,00 %
Penggandaan sy
yang Disediakan
: Jumlah Dokumen Bahan Bacaan dan
Penyediaan Bahan Bacaan dan .
Peraturan Perundang-undangan Eie;:;ti:ar::nPerundang-Undangan yang 4 Dok 2 Dok 50,00 %o
Fasilitasi Kunjungan Tamu Jumlah Laporan Fasilitasi Kunjungan Tamu 12  Lap 0 Lap 0 %
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi .éumlath Laporan  Penyelenggaraan 50 L 39 L 78.00 o
dan Konsultasi SKPD e : ap ”p : .
Koordinasi dan Konsultasi SKPD
Penyediaan jasa penunjang Tingkat Pemenuhan Jasa Penunjang
Urusan Pemerintahan Perkantoran " % % » - %
. g Jumlah Laporan Penyediaan Jasa
gz;ylga;: :a:iar g:rr\nl?i:?r(ii&‘ Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik 12 Lap 4 Lap 34,00 %
y yang Disediakan
Penyediaan Jasa Pelayanan Umum | Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Pelayanan
Kantor Umum Kantor yang Disediakan 12 Lap 4 Lap 28,00 %
Pemeliharaan barang milik
daerah Penunjang urusan BMD Dalam Kondisi Baik dan Layak Pakai | 100 % 8 % 8 %
pemerintahan Daerah
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Jumlah Kendaraan Perorangan Dinas atau
Biaya Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan Dinas Jabatan yang Dipelihara i :
Kendaraan Perorangan Dinas atau | dan dibayarkan Pajaknya L . n e A
Kendaraan Dinas Jabatan
Pemeliharaan Peralatan dan Mesin | Jumlah Peralatan dan Mesin lainnya yang . .
Lainnya dipelihafa 12 Unit 0 Unit 0 %
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Terwujudnya
Penempatan
Aparatur Sipil
Negara yang Pengadaan, Pemberhentian dan Persentase Data Pegawai ASN yang 82 % 0 % " %
sesuai dengan Informasi Kepegawaian ASN Terupdate
keahliannya

Jumlah Dokumen Hasil Penyusunan
Rencana Kebutuhan, Jenis dan
JumlahJabatan untuk Pelaksanaan 1 dok 0 dok 0 %

Penyusunan Rencana Kebutuhan,
Jenis dan Jumlah Jabatan untuk

Pelaksanaan Pengadaan ASN Pengadaan ASN
. Jumlah Dokumen Hasil kegiatan
Koorg;_rraS| If’elaksanaan ; Koordinasi Pelaksanaan Administrasi 100 dok 0 dok 0 %
Administrasi Pemberhentian aribaihaeiian
Jumlah Dokumen Hasil Evaluasi
Evaluasi Pemberhentian ASN Pemberhentian 1 dok 0 dok 0 %
ASN
Pengelolaan Sistem Informasi ‘é‘:;:elf: Dokumen Hasil Pengelolaan 1 dok 0 dok 0 %
Sepagiues Informasi Kepegawaian
Prosentase Penempatan ASN Sesuai
Mutasi dan Promosi ASN Dengan Kompetensinya 920 % 0 % 0 %
Jumlah Dokumen Hasil Pelaksanaan Mutasi
. Jabatan Pimpinan Tinggi, Jabatan
Pengelolaan Mutasi ASN Administrasi, Jabatan Pelaksana dan Mutasi 8 dok 0 dok 0 %
ASN antar Daerah
Pengelolaan Kenaikan Pangkat Jumlah Pengelolaan Kenaikan Pangkat ASN | 500 dok 0 dok 0 %

ASN

Jumlah Dokumen Hasil Pelaksanaan Mutasi
Jabatan Pimpinan Tinggi, Jabatan

Administrasi, Jabatan Pelaksana dan Mutasi 1 dok 0 dok 0 %
ASN antar Daerah

Pengelolaan Promosi ASN

Pengembangan Kompetensi ASN | Persentase peningkatan kerja ASN 80 % 0 % 0 %
0

Peningkatan Kapasitas Kinerja ASN | Jumlah ASN yang Meningkat Kapasitasnya 200 org org 0 %
e . Jumlah ASN yang Mendapatkan
Pengelolaan Pendidikan Lanjutan Pendidikan 1 Org 0 Org 0 %

A Lanjutan
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ey e Persentase pemberian penghargaan dan
10 :an;l:tl::n 085 EVeiam: nane penanganan terhadap pelanggaran 12 % 0 % 0 %
TN disiplin ASN |
Pengelolaan Pemberian Jumlah ASN yang Diberikan Penghargaan o5 Org 0 Org 0 %
Penghargaan Bagi Pegawai
Jumlah ASN yang Mendapatkan
Pembinaan Disiplin ASN Pembinaan 50 Org 0 Org 0 %
_ Kedisiplinan
Meningkatnya
Kompetensi ASN
_ Sertifikasi, Kelembagaan, _

1 Pengembangan Kompetensi ‘:umlah pagiawal yang telah mengikuti 85 % 7,9 % 7.9 %
Manajerial dan Fungsional ompetens
Pelaksanaan Sertifikasi Kompetensi e

i . Jumlah ASN yang Mengikuti 0

di Lingkungan Pemerintah ' 30 Org 0 Org 0 Yo
Kabupaten/Kota Pengembangan Kompetensi
Pembinaan, Pengordinasian,
Fasilitasi, Pemantauan, Evaluasi
2:&5?;2?0522 ?é?:::naan Jumlah Dokumen Hasil Pembinaan,
Kelorniss g T gan Tenaga Koordinasi, Fasilitasi, Pemantaua!q, E\{aluasi,
Pengembangan Kompetensi, dan Pelaporan Pelaksanaan Sertifikasi, 46 org 3 org 6,52 %

Pengelolaan Sumber Belajar, dan
Kerjasama, serta pengembangan
Kompetensi Pimpinan Daerah, ,
Jabatan Pimpinan Tinggi,
Kepemimpinan, dan Prajabatan

Pengelolaan Kelembagaan dan Tenaga
Pengembang Kompetensi, Pengelolaan
Sumber Belajar, dan Kerja Sama
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Pelaksanaan Program dan Kegiatan sampai dengan 30 Juni 2025
umumnya menunjukkan kinerja yang belum memuaskan baik pada Indikator
Kinerja yang diemban oleh Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan
Kabupaten Labuhanbatu maupun dengan capaian target Indikator Kinerja
Utama (IKU) yang tertuang dalam Perjanjian Kinerja Kepala Badan
Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan Kabupaten Labuhanbatu Tahun
2025. Dengan rerata capaian indikator sebesar 9,59%. Capaian tersebut
menggambarkan bahwa keberhasilan pencapaian target kinerja yang belum
sesuai dengan harapan pada tahun 2025. Namun kedepannya untuk Tahun
2025 diperlukan konsistensi dan upaya lebih dalam pencapaian target kinerja.

Capaian indikator tersebut mengacu pada Renstra Badan
Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan Kabupaten Labuhanbatu 2021-2026
yang telah disesuaikan dengan visi dan misi Kepala Daerah Terpilih
sebelumnya. Pada Tahun 2025 juga merupakan tahun ketiga penerapan
pencapaian indikator kinerja OPD yang telah dituangkan dalam Perjanjian

Kinerja dan telah ditandatangani bersama Bupati Labuhanbatu Terpilih.

Evaluasi Pelaksanaan Renja Tahun 2025 akan dilihat pada pencapaian
indikator dan analisianya pada IKU Badan Kepegawaian, Pendidikan dan
Pelatihan Kabupaten Labuhanbatu. Capaian kinerja utama TA 2025 adalah
sebagai berikut:

TABEL 2.4
Capaian Target IKU Badan Kepegawaian, Pendidikan dan
Pelatihan Kabupaten Labuhanbatu
Posisi 30 Juni 2025

Capaian Kinerja
i o 'I?:hun 2025 ks o
No| Sasaran Strategis Indikator Kinerja Kemoajuan
Utama Target | Realisasi (%)
1 2 3 4 5 6
1 | Meningkatnya 1.1 | Persentase =~ ASN 90% 0% 0%
Kompetensi ASN Pemkab
Labuhanbatu yang
Lulus Diklat,
Pendidikan dan
Pelatihan
1.2 | Persentase ASN 90% 0% 0%
yang mengikuti
Diklat, Pendidikan
dan Pelatihan
2 | Meningkatnya 2.1 | Persentase Pegawai 88% 6,52% 6,52%
penempatan ASN yang
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Aparatur sesuai ditempatkan sesuai
kompetensinya kebutuhan
2.2 | Persentase Jumlah 88% 6,52% 6,52%
Jabatan Yang terisi
RERATA CAPAIAN KINERJA 6,52%

2.2. ANALISIS KINERJA PELAYANAN PERANGKAT DAERAH

Sesuai Peraturan Bupati Labuhanbatu No. 41 Tahun 2021 tentang
Organisasi dan Tata Kerja Perangkat Daerah Kabupaten Labuhanbatu (lampiran
Perbub : Organisasi dan Tata Kerja Badan Kepegawaian, Pendidikan dan
Pelatihan Kabupaten Labuhanbatu) mempunyai tugas pokok, membantu Kepala
Daerah melaksanakan fungsi penunjang urusan pemerintah yang menjadi
kewenangan daerah pada bidang kepegawaian daerah.

Dalam menyelenggarakan tugas tersebut, Badan Kepegawaian,
Pendidikan dan Pelatihan Kabupaten Labuhanbatu mempunyai fungsi sebagai
berikut:

a) Tugas
Membantu Bupati menyelenggarakan fungsi penunjang urusan Pemerintah
bidang Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan serta bertanggung jawab
pada Bupati melalui Sekretaris Daerah.

b) Fungsi :

1. Perumusan kebijakan teknis dalam lingkup Kepegawaian Daerah;

2. Pelayanan penunjang penyelenggaraan pemerintah di bidang
kepegawaian;

3. Penyusunan program pengendalian, pelaksanaan dan pengelolaan
Kepegawaian Daerah;

4. Penyusunan program perencanaan penerimaan Aparatur Sipil Negara
untuk kebutuhan pemerintah kabupaten;

5. Pembinaan, pengembangan karier dan penempatan Aparatur Sipil Negara
Kabupaten;

6. Penetapan dan pengawasan administrasi kepegawaianan;

7. Pembinaan pendidikan dan pelatihan Aparatur Sipil Negara baik formal,

penjenjangan, fungsional maupun Diklat;

Evaluasi pelaksanaan pendidikan dan pelatihan;

Pengelolaan sistem informasi dan dokumentasi Aparatur Sipil Negara;

10. Pembinaan Aparatur Sipil Negara yang telah mengikuti program
pendidikan dan pelatihan kepegawaian;

11. Penyampaian usul formasi Calon Pegawai Negeri Sipil (CASN) kepada
pemerintah;

©

—— P
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12. Melaksanakan tugas-tugas lain yang diperintahkan atasan yang berkaitan
dengan tugasnya.

Berdasarkan tugas pokok dan fungsi diatas untuk mengukur kinerja
pelayanan Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan Kabupaten
Labuhanbatu, ada beberapa indikator kinerja guna mendukung pelaksanaan
tugas dan fungsi, mempunyai Tujuan sebagai berikut :

Terwujudnya ASN yang Profesional;
2. Mewujudkan Sumber daya ASN yang Berkualitas :

Mewujudkan pengelolaan administrasi Perkantoran yang baik

Dari Tujuan diatas Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan
Kabupaten Labuhanbatu berupaya untuk meningkatkan kualitas aparaturnya
melalui pengembangan kompetensi dengan mengikuti diklat, bimtek, workshop,
sosialisasi dan seminar. Disamping itu juga diharapkan dengan keterampilan
yang telah dimiliki dapat memberikan pelayanan yang baik kepada masyarakat
sehingga apa yang citacitakan dan diharapkan sebagai penyelenggara
khususnya bidang kepegawaian dapat terwujud.
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Capaian kinerja pelayanan BKPP Tahun 2025 adalah sebagai berikut :

Capaian Kinerja Pelayanan Kepegawaian

Tabel 2.5

Badan Kepegawaian Pendidikan dan Pelatihan

Ladarn Kepegawaian Fendidifean Felatifian
Halbupaten Labuliantiot

Kabupaten Labuhanbatu
Per 30 Juni 2025
No|  Kegiatan | Renja BKPP | 'vl e Selesai | %
1 | Pindah Instansi - 19 Orang 15 Orang 78
2 | Pindah Antar OPD - 26 Orang 24 Orang 92
3 | Penetapan Pertek Pensiun 100 Orang 71 Orang 70 Orang 70
4 | Kenaikan Pangkat 500 Oran 218 Orang 218 Orang 43
5 | Pencantuman Gelar - 71 Orang 44 Orang 61
S1/82/83
6 | ASN yang mengikuti Diklat | 64 Orang 8 Orang 3 Orang 4,6
/ Pendidikan dan Pelatihan
7 | ASN Yang mengikuti Ujian | 130 Orang 40 Orang 0 Orang 0
Penyesuaian ljazah / Ujian
Dinas
8 | ASN Yang mengikuti Ujian | 37 Orang 0 Orang 0 Orang 0
Talent Scouting, Talentpoll
dan Uji Kompetensi
9 | ASN yang  mengikuti 2 Orang 0 Orang 0 Orang 0
Pendidikan
10 | Usulan Ijin Belajar / Tugas - 13 Orang 6 Orang 46
Belajar
11 | Indeks Kepuasan | Memuaskan Memuaskan
Masyarakat atas Layanan
Kepegawaian
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1. PINDAH INSTANSI
PINDAH INSTANSI (ORANG)

20 15

16
14
12

10

Pindah Instansi

® Usulan Renja BKPPTA. 2025  » Usulan Masuk W Selesai

2. PINDAH ANTAR OPD
PINDAH ANTAR OPD (ORANG)

15

10

Pindah Antar OPD

= Usulan Renja BKPP TA. 2025 = Usulan Masuk  w Selesai

3. PENETAPAN PERTEK PENSIUN
PENETAPAN PERTEK PENSIUN (ORANG)

120

100

Penetapan Pertek Pensiun

= Usulan Renja BKPPTA. 2025 = Usulan Masuk  w Selesai
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4. KENAIKAN PANGKAT TAHUN 2025
KENAIKAN PANGKAT (ORANG)

300
200

100

Kenaikan Pangiat

® Usulan Renja BKPPTA. 2025 = Usulan Masuk = ™ Selesai

5. PENCANTUMAN GELAR S$1/52/S3

PENCANTUMAN GELAR AKADEMIK
(ORANG)

8 8 &8 8 &8 8 B

B

Pencantuman Gelar 51/52/53

= Usulan Renja BKPP TA. 2025 ® Usulan Masuk ™ Selesai

6. ASN yang mengikuti Diklat / Pendidikan dan Pelatihan

ASN MENGIKUTI PENDIDIKAN DAN
PELATIHAN (ORANG)

64

ASN yang mengikuti Dikiat / Pendidikan dan Pelatihan

= Usulan Renja BXPP TA. 2025 = Usulan Masuk ™ Selesai
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7. ASN Yang mengikuti Ujian (Penyesuaian ljazah / Ujian Dinas )

ASN MENGIKUTI UJIAN PENYESUAIAN
IJAZAH (ORANG)
140 130

120

100

ASN Yarg mengikuti Ujian Penyesuaian ljazah / Ujian Dinas

@ Usulan Renja BKPP TA. 2025 = Usulan Masuk ™ Selesai

8. ASN Yang mengikuti Ujian Talent Scouting, Talentpoll dan Uji Kompetensi

Seleksi
ASN MENGIKUTI UJIAN TALENT
SCOUTING (ORANG)
e 37
35
30
25
20
15
10
5
0

ASN Yang mengikuti Ujian Talent Scouting, Talentpoll dan Uji Kompetensi

= Usulan Renja BKPP TA. 2025 = Usulan Masuk = Selesai

9. ASN yang mengikuti Pendidikan

ASN YANG MENGIKUTI PENDIDIKAN
(ORANG)

2,5

LS

05

ASN yang mengikuti Pendidikan

= Usulan Renja BKPP TA_ 2025  # Usulan Masuk = Selesai
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10. Usulan ljin Belajar / Tugas Belajar
USULAN TUGAS BELAJAR (ORANG)

14

10

Usulan ljin Belajar / Tugas Belajar

= Usulan Renja BKPP TA. 2025 Usulan Masuk = Selesai

11.SURVEY LAYANAN KEPEGAWAIAN

URUSAN KEPEGAWAIAN

Bidang Mutasi Biduty -
Informasi
10% .
- Kepegawaian,
§ Pengadaan dan
Pensiun
Bidang 21%
Kesekretariata
i 2 Bidang
® Bidang %dg?"g?s' c Pendidikan dan
= Bidang Informasi Ke , Pengadaanfddat ramsiun
6%

= Bidang Pendidikan dan Pelatihan

= Bidang Kesekretariatan

TINGKAT KEPUASAN

- Cukup
Sangat Tidak 0% Tidak Puas
Puas i~ 0%
- \
Sangat Puas
Puas 45%
55%

-

= Sangat Puas = Puas = Cukup = TidakPuas = Sangat Tidak Puas

Eaia
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2.3. Isu-1su Pentine PenyeLencearaan Tucas Dan

Funcsi Peranckat Daeran

Penentuan isu-isu strategis mutlak menjadi bagian dalam suatu proses
perencanaan. Keberhasilan mengidentifikasi isu-isu strategis dengan tepat pada
gilirannya akan membuat perencanaan disusun menjadi tepat sasaran, efektif,
dapat diterima oleh pihak-pihak terkait, dan dapat dipertanggung-jawabkan. Dalam
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 54 Tahun 2010 memberikan penjelasan
bahwa yang dimaksud isu-isu strategis adalah kondisi atau hal yang harus
diperhatikan atau dikedepankan dalam perencanaan pembangunan karena
dampaknya yang signifikan bagi entitas (daerah/masyarakat) di masa datang. Hal-
hal yang menjadi isu strategis adalah keadaan yang apabila tidak diantisipasi,
akan menimbulkan kerugian yang lebih besar atau sebaliknya, apabila tidak
dimanfaatkan, akan menghilangkan peluang untuk meningkatkan kinerja

organisasi dan kesejahteraan masyarakat dalam jangka panjang.

Disamping itu suatu isu strategis merupakan hal-hal yang bersifat
mendasar, jangka panjang, mendesak, serta menentukan tujuan di masa yang
akan datang. Merumuskan perencanaan yang kontekstual dan tepat sasaran
senantiasa melekat dan terkait dengan Organisasi Perangkat Daerah. Oleh karena
itu pada bagian ini dikemukakan analisis lingkungan strategis yang didasarkan
pada permasalahan-permasalahan pembinaan dan administrasi pelayanan
kepegawaian baik internal maupun eksternal, telaahan visi, misi, dan program

Kepala Daerah dan telaahan rencana strategis dari kementerian atau lembaga
terkait dengan tugas pokok dan fungsi, sehingga dapat merumuskan isu-isu
strategis Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan Kabupaten
Labuhanbatu. Isu-isu strategis pembangunan di Kabupaten Labuhanbatu yang
berhubungan dengan tugas pokok dan fungsi Badan Kepegawaian, Pendidikan
dan Pelatihan Kabupaten Labuhanbatu adalah:

a. Melakukan pengukuran kompetensi teknis secara bertahap pada seluruh

pegawai sebagai bahan pemetaan kompetensi teknis pegawai.

b. Menguatkan system pembinaan karir yang berkelanjutan, yang dimulai sejak
diterima menjadi pegawai sampai akhir masa jabatan, agar dapat
menjalankan tugasnya secara professional melalui promosi, mutase dan
penugasan khusus dengan memperhatikan prinsip system merit.
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c. Melaksanakan peningkatan kompetensi pegawai dengan cara pengiriman
belajar / ijin belajar dan pelatihan teknis maupun fungsional dan Diklat
Kepemimpinan sesuai Rencana Pengembangan Kompetensi berdasarkan

hasil analisis kesenjangan kinerja dan kompetensi pegawai.

d. Menyiapkan para calon pemimpin yang dibutuhkan instansi dalam jangka
pendek maupun jangka panjang dengan melaksanakan talent pool dan
rencana suksesi yang berkesinambungan melalui upaya merekrut,
mempertahankan, mengembangkan bakat mereka kemudian secara
konsisten memberikan intervensi-intervensi baik dalam  bentuk

pengembangan dan pemberdayaan yang bersangkutan .

Tujuan yang telah dirumuskan Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan
Kabupaten Labuhanbatu dalam kurun waktu 5 (lima) tahun adalah: Terwujudnya
peningkatan kualitas Sumber Daya Aparatur ; Sasaran yang ingin dicapai dalam
manajemen kepegawaian adalah:

Peningkatan kompetensi Sumber Daya Aparatur Sipil Negara;
Meningkatkan disiplin pegawai Aparatur Sipil Negara;

Meningkatkan pemenuhan hak-hak kepegawaian Aparatur Sipil Negara;
Meningkatkan kualitas pelayanan Adminitrasi Kepegawaian; dan

h ok OON=

Meningkatkan kualiatas pelayanan Internal

Strategi yang dilakukan untuk mendukung tujuan dan sasaran organisasi adalah:
1. Meningkatkan SDM aparatur sipil negara untuk pengembangan karier aparatur
sipil negara berdasarkan pengembangan kompetensi melalui pendidikan dan
pelatihan fungsional, teknis dan pelatihan manejerial;
2. Meningkatkan kualitas pendidikan Pegawai Negeri Sipil melalui beasiswa
tugas belajar ;

3. Meningkatkan kualitas kompetensi Aparatur Sipil Negara melalui uji
kompetensi;

4. Peningkatan kualitas Aparatur Sipil Negara yang bersih dari praktek korupsi,
kolusi dan nepotisme melalui penegakan peraturan disiplin dan kode etk
perilaku Aparatur Sipil Negara;

5. Peningkatan kesejahteraan aparatur sipil Negara melalui pemenuhan

kebutuhan hak-hak kepegawaian Aparatur Sipil Negara;

et T
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Sebagaimana yang telah diuraikan bahwa keberadaan Badan
Kepegawaian Pendidikan dan Pelatihan Kabupaten Labuhanbatu sebagai
unsur penunjang pelaksana di bidang kepegawaian khususnya PNS, maka
kelancaran dan keberhasilan pelaksanaan tugas pokok dan fungsi BKPP
Kabupaten Labuhanbatu. Beberapa isu strategis terkait dengan
penyelenggaraan Tupoksi BKPP sebagaimana tugas dan fungsi BKPP adalah
sebagai berikut :

*+ Peluang

v" Adanya kebijakan pemerintah dalam upaya menciptakan system
penyelenggaraan tata pemerintahan yang baik dan akuntabel (good
government) dan pemerintahan yang bersih (clean governance)

v' Adanya koordinasi yang baik dan harmonis antar perangkat Daerah
Pemerintah Kabupaten Labuhanbatu;

v' Adanya pelimpahan kewenangan dari pemerintah kepada Pemerintah
Daerah dalam pengelolaan manajemen kepegawaian;

v" Adanya kebijakan pemerintah dalam rangka rekruitmen pegawai guna
pengisian formasi sesuai dengan kebutuhan organisasi;

Kerjasama dalam proses pelayanan kepegawaian (pensiun, askes, dll);

v Penerapan Pengembangan system karir berdasarkan kinerja.
Penerapan system remunerasi pegawai berbasis kinerja disertai
penerapan system reward and punishment yang lebih tegas.

v Adanya komitmen dari pemerintah didalam pemanfaatan teknologi
Informasi (IT) didalam pelaksanaan pelayanan pemerintah.

v" Penerimaan dan penempatan calon pegawai negeri sipil (CPNS) belum
sepenuhnya berdasarkan pada analisis jabatan dan analisis beban
kerja

< Tantangan

v Sering berubahnya produk hukum nasional;

v' Tingginya tuntutan stakeholder terhadap kualitas pelayanan publik
BKPP Kabupaten Labuhanbatu;

v" Belum sepenuhnya diterapkan pengembangan system karir
berdasarkan kinerja;

v" Belum terlaksananya sistem remunerasi pegawai berbasis kinerja dan
disertai penerapan system reward and punishment yang lebih tegas;

v" Rendahnya tingkat partisipasi stakeholder di dalam pemenuhan
persyaratan administrasi untuk pelayanan BKPP Kabupaten
Labuhanbatu.

R s e
Rencana Kerja Perubahan APBD BKPP Tahun 2025 33



Badar Hepegawaian Sendidifan Felatiftan
Halupaten Laluliantal

2.2

Review Terhadap Rancangan Awal RKPD

Rencana Kerja Pemerintah Daerahatau RKPD merupakan suatu
dokumen rencana resmi daerah yang dipersyaratkan bagi daerah untuk
mengarahkan pembangunan daerahnya dalam jangka waktu 1 (satu) tahun ke
depan. Oleh karenanya, sudah sepatutnya agar Pemerintah Kabupaten/Kota,
DPRD, dan masyarakat memberikan perhatian khusus pada kualitas proses
penyusunan dokumen RKPD, dan tentunya diikuti dengan proses

pemantauan, evaluasi, dan review atas implementasinya.

RKPD mempunyai fungsi penting dalam sistem perencanaan daerah
karena RKPD menterjemahkan RPJMD dalam satuan tahunan dalam bentuk
rencana, program, dan penganggaran tahunan. RKPD menjembatani
sinkronisasi dan harmonisasi rencana tahunan ke dalam langkah-langkah
tahunan yang lebih konkrit dan terukur untuk memastikan tercapainya program
dan kegiatan pada RPJMD. Selain itu RKPD juga menjadi acauan bagi
Perangkat Daerah dalam menyusun rencana kerja masing-masing sehingga
semua program dan kegiatan yang dijalankan oleh Perangkat Daerah
mendukung dalam pencapaian target RKPD.

Adapun berdasarkan telaah terhadap RKPD Pemerintah Kabupaten
Labuhanbatu, maka Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan BKPP Kabupaten
Labuhanbatu Tahun 2025 dapat digambarkan pada Lampiran RKPD.
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Tahun 2025 merupakan tahun Empat penggunaan indikator yang telah ditetapkan baik pada RPJMD Kabupaten Labuhanbatu 2021-2026
maupun Renstra Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan Kabupaten Labuhanbatu Tahun 2021-2026 dimana pada Tahun 2021 masih
menggunakan indikator yang tertuang pada periode Renstra sebelumnya. Indikator kinerja serta pencapaian sasaran strategis yang ditetapkan oleh
Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan Kabupaten Labuhanbatu pada tahun 2021-2026 adalah sebagai berikut:

TABEL 2.6. IKU Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan Kabupaten Labuhanbatu 2021- 2026
Kondisi

Kinerja
Awal

Target Capaian Kinerja

Indikator Kinerja Utama Outcomes) Satuan
Kondisi

2022 2023 2024 2025 2026 Akhir

Persentase Pegawai ASN yang
ditempatkan sesuai kebutuhan
2 | Persentase ASN Pemkab Labuhanbatu % 70 75 70 82 85 90 90
yang Lulus Diklat, Pendidikan dan
Pelatihan

Persentase Jumlah Jabatan Yang terisi
Persentase ASN yang mengikuti Diklat,
Pendidikan dan Pelatihan

75 85 87 88 90 91 91
70 75 80 82 85 90 90

HiW
RR
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BAB Il
TUJUAN SASARAN PROGRAM DAN KEGIATAN

3.1. Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional
Pemerintah yang telah mengambil kebijakan untuk menciptakan Good
Governance dan Clean Government mengambil konsekwensinya untuk
menciptakan pemerintah yang bersih, transparansi, partisipasi masyarakat, dan
akuntabilitas pemerintah.

Sumber Daya Aparatur merupakan salah satu aspek penting dalam
mencapai Reformasi Birokrasi seperti yang diharapkan. Terbithya Undang-
Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara menjadi awal dari
perubahan konsep manajemen Sumber Daya Aparatur Pemerintahan. Dalam
Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 dijelaskan bahwa untuk mewujudkan
aparatur sipil negara sebagai bagian dari reformasi birokrasi, perlu ditetapkan
aparatur sipil negara sebagai profesi yang memiliki kewajiban mengelola dan
mengembangkan dirinya dan wajib mempertanggungjawabkan kinerjanya dan
menerapkan prinsip merit dalam pelaksanaan manajemen Aparatur Sipil Negara
(ASN).

Pada kebijakan empat (4) lembaga yaitu Badan Kepegawaian Negara
(BKN) RI, Kementerian Pendayagunaan Aparatur Negara dan RB, Komisi
Aparatur Sipil Negara (KASN) dan Lembaga Adminitrasi Negara (LAN) sebagai
lembaga yang mendapatkan pendelegasian kewenangan Presiden dalam
kebijakan, pembinaan profesi, dan manajemen ASN terdapat beberapa hal yang
perlu diperhatikan:

1. Melakukan penguatan pelaksanaan sistem merit dalam manajemen

Aparatur Sipil Negara (ASN);

2. Meningkatkan penggunaan Teknologi Informasi (Tl) dalam pelayanan
kepegawaian,
3. Melakukan kolaborasi dengan instansi di daerah guna meningkatkan

kualitas manajemen ASN;

4. Meningkatkan kualitas sarana dan prasarana pendukung layanan

kepegawaian
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Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan Kabupaten Labuhanbatu
adalah Lembaga Teknis Daerah berbentuk Badan, merupakan  unsur
pendukung Pemerintah Daerah di bidang kepegawaian dan diklat yang di
pimpin oleh seorang Kepala Badan yang mempunyai tugas pokok yaitu
Membantu Bupati menyelenggarakan fungsi penunjang urusan Pemerintah
bidang Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan serta bertanggung jawab pada
Bupati melalui Sekretaris Daerah.

Oleh karena itu Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan
Kabupaten Labuhanbatu dalam melakukan pelayanan publik dimana
stakeholdernya adalah Pegawai Negeri Sipil dan masyarakat, akan mengambil
kebijakan antara lain :

Kebijakan, aktualisasi dan evaluasi administrasi BKPP, dengan strateginya:

e Melaksanakan tupoksi.

Kebijakan, memberikan sanksi kepada PNS yang tidak disiplin, dengan
strateginya:

e Memberikan hukuman.

Kebijakan, menyajikan data mutakhir, dengan strateginya:

e Menyajikan data setiap bulan secara berkelanjutan.

Kebijakan, menetapkan calon peserta diklat, dengan strateginya:

e Memberikan diklat sesuai dengan bidang tugasnya.

Kebijakan, menetapkan kebutuhan stakeholders, dengan strateginya:

e Memenuhi kebutuhan stakeholders

Lelang Jabatan merupakan langkah yang dilakukan pemerintah menjamin
pejabat mendapatkan posisi sesuai dengan kompetensinya.Pelaksanaan lelang
jabatan pada Pemerintah Kabupaten Labuhanbatu telah dilaksanakan 2 kali yaitu
tahun 2023 untuk mengisi Jabatan Tinggi pratama yang kosong / lowong.
Sebagai bagian dari pelaksanaan penyelenggaraan pemerintahan yang bersih,
transparan dan bebas dari KKN, pelaksanaan lelang jabatan harus sesuai
dengan peraturan pemerintah nomor 11 Tahun 2017 tentang Manajeman ASN
dan senantiasa berpedoman kepada visi dan misi kepala daerah dan wakil
kepala daerah serta kebutuhan daerah.
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Tujuan, Sasaran, Strategi dan Kebijakan Renstra BKPP Kabupaten
Labuhanbatu

Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah BKPP Kabupaten Labuhanbatu

Tujuan, sasaran, program dan kegiatan dalam Renstra Badan
Kepegawaian, Pendidikan, dan Pelatihan Kabupaten Labuhanbatu ditetapkan
untuk mendukung pencapaian visi dan misi pembangunan Kabupaten
Labuhanbatu Tahun 2021-2026.

A. Tujuan

Penyusunan Rencana Kerja Perubahan Anggaran APBD BKPP
Kabupaten Labuhanbatu Tahun 2025, dimaksudkan sebagai pedoman
Penyusunan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Tahun 2025.

Adapun tujuan dari penyusunan Renja Perubahan Anggaran Perangkat
Daerah Tahun 2025 adalah sebagai berikut :

a. Penyusunan Peraturan Bupati Labuhanbatu dilaksanakan mengingat Undang-
Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara (ASN) telah
diganti dengan Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2023, sehingga
perencanaan perubahan Peraturan Bupati Labuhanbatu harus diganti.

b. Sosialisasi ASN yang memasuki purna bhakti perlu dilaksanakan guna
membekali para ASN yang akan memasuki masa pension tentang tata cara
pengurusan pension dan pemberian pembekalan memasuki masa purna

tugas.

c. Memberikan kerangka operasional, arah atau tindakan untuk mewujudkan visi
dan misi pembangunan daerah, yang berisi sasaran dan kebijakan Perangkat
Daerah, serta memuat komponen-komponen pelayanan dan tingkat
pencapaian yang diharapkan pada setiap bidang kewenangan yang akan
dilaksanakan dalam satu tahun anggaran,;

d. Menjadi acuan bagi seluruh komponen di Perangkat Daerah, serta menjamin
keterkaitan dan konsistensi antara perencanaan, penganggaran,
pelaksanaan, dan evaluasi.

e. Sebagai dasar penyusunan Renja Perangkat Daerah Tahun Anggaran 2025.
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Berdasarkan Rencana Strategis 2021-2026 Badan Kepegawaian, Pendidikan

dan Pelatihan Kabupaten Labuhanbatu, terdapat 3 (tiga) tujuan dan 3 (tiga) sasaran
yang dituangkan pada Rencana Kerja tahun 2025 sebagai bentuk penjabaran dari visi
dan misi Kepala Daerah Terpilih.

Visi Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah Terpilih :

Terwujudnya Masyarakat Labuhanbatu Yang Berkarakter, Maju Dan
Sejahtera Tahun 2024

Pernyataan Visi tersebut diatas adalah merupakan satu kalimat yang utuh dan
berkesinambungan;

Berkarakter . Berkarakter Masyarakat Labuhanbatu yang memiliki sikap jujur,
bertanggungjawab atas segala tindakan dan perbuatan,
mengetahui hak dan kewajiban, disiplin, bekerja keras, percaya
diri, mandiri, cinta sesama, berfikir logis dan inovatif, peduli
terhadap lingkungan, menghargai perbedaan dan keragaman,
memiliki nilai nilai kebangsaan serta sikap sikap positif lainnya.
Seluruh komponen masyarakat dalam setiap kegiatannya
menjunjung tinggi nilai-nilai luhur, berkepribadian, demokratis-
rasional dan berkeadilan social masyarakat yang menjunjung
tingi nilai-nilai agama dan sosial budaya pada setiap tindakan
dan perbuatannya;

Maju . Maju ditandai dengan sistem dan pengelolahan pemerintahan
yang bersih dan profesional. Peningkatan pembangunan dan
kualitas infrastruktur diberbagai bidang. Meningkatnya taraf
kehidupan masyarakat dibidangnekonomo, pendidikan,
kesehatan serta kehidupan sosial lainnya. Kemajuan juga
mencakup segala bidang baik bidang fisik ekonomi, mental
spritual (berkalakul karimah) keagamaan, kebudayaan, dan
non fisiklainnya sehingga tercapai masyarakar sejahtera
bahagia lahir dan batin;
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Sejahtera . Masyarakat yang terpenuhi kebutuhan dasarnya, meliputi
kebutuhan sandang, pangan dan papan. Memperoleh fasilitas
pendidikam dan pelayanan kesehatan secara layak dan
berkualitas. Terbukany kesempatan kerja dan berwirausaha
sehingga berpebghasilan memadai untuk dapat memenugi
kebutuhan lebih dari sekedar kebutuhan hidup;

Sedangkan Misi merupakan rumusan umum mengenai upaya-upaya yang
akan dilaksanakan untuk mewujudkan visi. Misi berfungsi sebagai pemersatu gerak,
langkah dan tindakan nyata bagi segenap komponen penyelenggara pemerintahan
tanpa mengabaikan mandat yang diberikannya. Adapun Misi Pemerintah Kabupaten
Labuhanbatu adalah sebagai berikut:

Misi ke-1:  Mewujudkan tata kelola pemerintahan yang merakyat, bersih dan
profesional .

Penjelasan:

Pada misi ini yang akan dicapai adalah terlaksananya percepatan reformasi birokrasi
pemerintahan yang baik dan profesional, dan terwujudnya kualitas pelayanan
masyarakat untuk semua suku, ras dan golongan yang ada di wilayah pemerintahan
Kabupaten Labuhanbatu.

Misi ke-2:  Meningkatkan kualitas pendidikan dan pelayanan kesehatan untuk
membangun karakter SDM yang produktif yang inovatif

Penjelasan:

Pada misi kedua ini, yang menjadi prioritas adalah meningkatkan pelayanan
pendidikan yang dan kesehatan yang berkualitas, dan ditandai dengan peningkatan
Produktifitas dan nilai Indeks Pembangunan Manusia (IPM) yang baik dengan terus
melakukan inovasi.

Misi ke-3: Meningkatkan perekonomian masyarakat berbasis potensi daerah melalui
peningkatan produktivitas koperasi dan UMKM serta industry kreatif.

T R R T e S R Py T R
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Penjelasan:

Meningkatnya Nilai daya saing dan pertumbuhan ekonomi daerah yang ditandai
dengan meningkatnya aktivitas dan nilai tambah ekonomi berbasis potensi daerah
dan inovatif, Meningkatnya perekonomian masyarakat melalui pengembangan
Koperasi, UMKM dan Industri kreatif

Misi ke-4: Meningkatkan kualitas infrastruktur yang berwawasan lingkungan guna

percepatan pengembangan wilayah dan kawasan
Penjelasan:

Tersedianya sarana dan prasarana pelayanan umum, infrastruktur dasar dalam
mendukung perekonomian daerah, serta meningkatnya system transportasi, dan
mewujudkan pengelolaan lingkungan hidup menjadi hal penting untuk meningkatkan
pelayanan akses infrastruktur.

Misi ke-5: Meningkatnya rasa aman, nyaman dan penuh kekeluargaan ditengah
kehidupan masyarakat yang majemuk

Penjelasan:

Rasa aman dan nyaman, selain dapat menciptakan pola fikir positif, juga menjadi
dasar kuat untuk mendorong motivasi harmonisasi dan investasi. Terwujudnya
ketentraman dan ketertiban serta kenyamanan ditengah kehidupan bermasyarakat
yang majemuk menjadi salah satu dasar percepatan pembangunan di Kabupaten
Labuhanbatu

Terkait dengan Visi dan Misi Kabupaten Labuhanbatu Tahun 2021-2026, maka
Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan Kabupaten Labuhanbatu, dalam
penyusunan Rencana Strategis BKPP Kabupaten Labuhanbatu mengacu ke misi
ke-1 yakni “Mewujudkan tata kelola pemerintahan yang merakyat, bersih dan
profesional”.

. Sasaran

Sasaran adalah hasil yang diharapkan dari suatu tujuan yang diformulasikan secara
terukur, spesifik, mudah dicapai, dan rasional, untuk dapat dilaksanakan dalam
jangka waktu 5 (lima) tahun ke depan. Rumusan kondisi yang menggambarkan
tercapainya tujuan, berupa hasil pembangunan yang diperoleh dari pencapaian
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outcome program, yang dirumuskan untuk mencapai atau menjelaskan tujuan serta
disusun dengan memperhatikan permasalahan dan isu-isu strategis. Sasaran
pelaksanaan program dan kegiatan tahun 2025 Badan Kepegawaian, Pendidikan
dan Pelatihan Kabupaten Labuhanbatu yaitu Meningkatnya kompetensi ASN.

3.3. PROGRAM DAN KEGIATAN

Berdasarkan Isu-isu penting, RKPD Efisensi Anggaran Tahun 2025 dan
tujuan serta sasaran Tahun 2025, maka Rencana Kerja Badan Kepegawaian,
Pendidikan dan Pelatihan Kabupaten Labuhanbatu pada tahun 2025 terdiri
mengakomodir 3 (tiga) Program dan 13 (tiga belas) dengan Rencana Kebutuhan
pada Tahun 2025 sebesar Rp. 8.171.789.981,- (Delapan milyar seratus tujuh
puluh satu juta tujuh ratus delapan puluh Sembilan ribu Sembilan ratus delapan
puluh satu rupiah), dimana rencana kerja ini telah diasistensi bersama Bidang
Bidang pada Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan Kabupaten
Labuhanbatu.

Rencana Program beserta Pagu indikatif tersebut telah disusun dengan
alokasi pengganggaran per program sebagai berikut :

1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota, dengan

kegiatan antara lain :

a. Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
dengan total rencana pendanaan sebesar Rp. 6.909.900,-

b. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah dengan total rencana
pendanaan sebesar Rp. 5.325.250.144 -

c. Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah dengan total rencana
pendanaan sebesar Rp. 47.372.000,-

d. Administrasi Umum Perangkat Daerah dengan total rencana pendanaan
sebesar Rp.450.554.324 -

e. Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
dengan total rencana pendanaan sebesar Rp. 0,-

f. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah dengan total
rencana pendanaan sebesar Rp. 191.207.900,-

g. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah dengan total rencana pendanaan sebesar Rp. 163.251.275,-
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2. Program Kepegawaian Daerah, dengan kegiatan antara lain :

a. Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi Kepegawaian ASN dengan
total rencana pendanaan sebesar Rp. 187.482.513,-

b. Mutasi dan Promosi ASN dengan total rencana pendanaan sebesar
Rp.530.899.304.-

c. Pengembangan Kompetensi ASN dengan total rencana pendanaan
sebesar Rp. 748.147.062,-

d. Penilaian dan Evaluasi Kinerja Aparatur dengan total rencana
pendanaan sebesar Rp. 34.728.812,-

3. Program Pengembangan Sumber Daya Manusia, dengan kegiatan antara
lain :

a. Sertifikasi, Kelembagaan, Pengembangan Kompetensi Manajerial dan

Fungsional dengan total rencana pendanaan sebesar Rp.486.022.411,-
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BAB IV
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT
DAERAH

Dokumen Rencana Kerja memuat informasi mengenai sasaran yang ingin
dicapai dalam tahun yang bersangkutan, indikator sasaran dan rencana
capaiannya, program, kegiatan serta indikator kinerja kegiatan dan rencana
capaiannya yang meliputi indikator inputs, outputs dan outcomes, juga memuat
informasi mengenai keterkaitan kegiatan dengan sasaran, kebijakan dengan
program serta keterkaitan kegiatan-kegiatan yang dilaksanakan oleh instansi
pemerintah. Program adalah kumpulan kegiatan-kegiatan nyata, sistematis dan
terpadu dalam rangka mencapai tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan.
Instrumen kebijakan yang dijadikan acuan untuk mencapai tujuan dan akan
menjadi dasar perencanaan dan penganggaran untuk pelaksanaan operasional
Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan Kabupaten Labuhanbatu
terangkum dalam beberapa program serta dijabarkan melalui kegiatan-kegiatan.

Dengan program dan kegiatan serta pendanaan yang telah disusun pada
tahun 2025, ditujukan agar dapat mencapai target capaian kinerja yang telah
ditetapkan pada Renstra Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan
Kabupaten Labuhanbatu baik untuk Indikator Kinerja Utama (Indikator Eselon I1),
Indikator Kinerja Program (Indikator Eselon lll), dan Indikator Kinerja Kegiatan
(Indikator Eselon IV) dan Jabatan Fungsional.

Selanjutnya penjabaran program/kegiatan, pendanaan, serta target kinerja
masing-masing kegiatan dapat dilihat pada lampiran Dokumen Rencana Kerja
Tahun 2025 ini dimana pada lampiran tersebut telah terinci penyusunan
program/kegiatan pada kegiatan prioritas.
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BAB V PENUTUP

Rencana Kerja Perangkat Daerah Badan Kepegawaian, Pendidikan dan
Pelatihan Kabupaten Labuhanbatu Tahun 2025 (Renja 2025) merupakan bagian
yang tidak terpisahkan dari Rencana Strategis Badan Kepegawaian, Pendidikan
dan Pelatihan Kabupaten Labuhanbatu Tahun 2021-2026 yang mengacu pada
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten
Labuhanbatu Tahun 2021-2026.

Renja Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan Kabupaten
Labuhanbatu Tahun 2025 memuat kebijakan program dan kegiatan yang
berorientasi pada Peningkatan Kapasitas dan Kualitas Aparatur Pemerintah
Kabupaten Labuhanbatu. Renja sebagai pedoman bagi Badan Kepegawaian,
Pendidikan dan Pelatihan Kabupaten Labuhanbatu di dalam penyelenggaraan
pemerintahan dibawah Pembinaan Bupati Labuhanbatu. Beberapa hal yang
perlu mendapat perhatian khusus yaitu terkait dengan adanya perubahan
anggaran pada tahun 2025 sehingga diharapkan keseluruhan proses yang
tertunda dapat segera terlaksana pada tahun ini.

Sebagai akhir kata, kami beserta segenap aparat dijajaran Badan
Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan Kabupaten Labuhanbatu
mengharapkan agar Renja Tahun 2025 ini dapat digunakan sebagai dasar
penyusunan RKA Perubahan dan DPPA OPD tahun 2025 serta dapat pula
digunakan oleh segenap stakeholders dan sebagai informasi penting dalam

pengambilan keputusan guna peningkatan kinerja dimasa-masa mendatang.

Rantauprapat, September 2025.

NIP. 198012302011011001
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BADAN KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN DAN PELATIHAN KABUPATEN LABUHANBATU

i

RENCANA KERJA PERANGKAT DAERAH PERUBAHAN APBD TAHUN ANGGARAN 2025

KABUPATEN LABUHANBATU
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SKPD
Jumlah Laporan
Keuangan Bulanan/
Triwulanan/
m;:ﬂn:;l dan Peryusunan Lapomn BKPP Kab Laporan Kinerja dan Semesteran SKPD dan Lnsior Terlaksananya Laporan p—
03fo1| 2 |02 07| o m“fw A o Labuhanbaty |Keuangan 100 Laporan Koordinasi | 4 o' [Keuangan Bulanan/ | 4 .‘r’f 2.136.000 216,000 216.000 | BKPP
SKPD semesteran Penyusunan Laporan Semesteran SKPD
Keuangan
Bulanan/Triwulanan/Se
mesteran SKPD
Jumlah Dokumen
Penyusunan Pelaporan dan Analisis BKPP Kab. |Laporan Kinerja dan Pelaporan dan Analisis Terlaksananya Laporan .
e 02108 Prognosis Realisasi Anggaran Labuhanbatu |Keuangan yang baik e Prognosis Realisasi L Prognosis SKPD I . 200000 HE TR0 | BB
_ : e Anggaren
. ’ Meningkatnya Jumlah Paket Pakaian Terlaksananya
nlin] 2 feniiet eIt TS-Dont Rearts (KPP Kab. |KinedaRutinitas | 100 %  |Dinas beserta Atibut | 40 Paket|Pengadaan Pakaian | 0 Paket 47.664.000 3 - | BkPP
i Aparatur Kelengkapan Dinas Harian (PDH)
Bimbingan Teknis Implementasi BKPP Kab. |Tercapainya PNS w;:ugr;:m::g“ ;engiﬁm::ng:um
03|01 0511 Peraturan Perundang-Undangan Labuhanbatu |yang berkualitas 100 % Teknis Implementasi 9 Orang Pendidikan dan 5 Orang 89.610.000 35.224.000 47.372.000 | BKPP
Persturan Perundang- Pelatihan Teknis:
Undangan 7
Jumiah Paket Terlaksananya
. Meningkatnya Komponen Instalasi pengadaan komponen
03|01/ 2 |o0s|o1 E"“ﬂ ,P"::r::"‘?;:" '::':r'f:;mr Lg:;':; :;:t'u Kinerja Rutinitas | 100 Listrik/Penerangan | 10 paket [instalasi listrik 10 paket 14.545.250 7.271.625 13.100.914 | BKPP
g ng Aparatur Bangunan Kanter yang bangunan kantor
Disediakan BKPP
BKPP Kab Meningkatnya Jumiah Paket Bahan Terlaksananya
03{01 06|04 |Penyediaan Bahan Logistik Kantor i nbat;J Kinerja Rutinitas 100 Logistik Kantor yang 1 paket [pengadaan Alat Tulis 1 paket 140.888.941 67.097.471 89.240.710 | BKPP
Aparatur Disediakan Kantor (ATK)




URUSAN/ BIDANG URUSAN  PRIOR sasa INDIKATOR KINERJA SRS ENSI peruBAHAN  KETERANGAN

g KODE REKENING ~ PEMERINTAHAN DAERAHDAN 0% NS oKASI HASIL PROGRAM KELUARAN KEGIATAN HASIL KEGIATAN PAGU INDIKATIF  ANGGARAN ANGGARAN o 0o JENIS
by s e TOLAK UKUR  TARGET TOLAK UKUR  TARGET  TOLAKUKUR  TARGET s ors KEG.
3 4 5 7 8 9 10 11 12 13 14 18 16 17
Terlaksananya
Meningkatnya Jumlah Paket Barang pengadaan barang
Penyediaan Barang Cetakan dan BKPP Kab. |, b Cetakan dan cetakan dan
5103(01| 2 |06/05 Panggandaan Labulianbads :lpn:rg; ?uﬂnﬂas 100 % Penggandaan yang 1  paket penggandaan 1 paket 59.749.500 35.849.800 46.410.700 | BKPP
Disediakan dokumen administrasi
kantor
Jumlah Dokumen
Meningkatnya Bahan Bacaan dan Terlaksananya
slonlot| 2 [onfeniSRReRaEs Ra/um Betoen o 3KPP Kab. |KineriaRutintas | 100 % [Peraturan Perundang- | 1 Dok |pengadaan surat kabar| 1 Dok 20000000  16.000.000 25.000.000 | BKPP
ng 9 Aparatur Undangan yang dan majalah
Disediakan
Terlaksananya
BKPP Kab Meningkatnya Jumlah Laporan Penyediaan makan
5(03)|01| 2 |06|08|Fasilitasi Kunjungan Tamu Labuh nba‘l.u Kinerja Rutinitas 100 % |Fasilitasi Kunjungan 12 Lap |dan Minum Tamu 12 Lap 21.635.000 18.563.000 29.063.000 | BKPP
M. Aparatur Tamu Kantor dan Rapat
Dinas
Jumlah Laporan
: Meningkatnya Terlaksananya rapat
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi BKPP Kab. . : Penyelenggaraan
5|03)|01| 2 {0609 dan Konsultasi SKPD Labuhanbaty :}pn:g:' l:tuﬁnlus 100 % Rapat Koordinas! dan 49 Lap :ggr:ll;::il dan 32 Lap 280.587.000 95.291.000 247.739.000 | BKPP
Konsultasi SKPD
Terlaksananya
: Meningkatnya Jumlah Peralatan dan .
5{03|01| 2 |o7| g Spgedaan Peralatan dan Mesin 3KPP Kab. |KinedaRutiitas | 100 % [mesinlainnyayang | 4 Unit |Pormaendanmesin | gy 58,821,660 : - | ekep
Ny Aparatur dibutuhkan ¥a yang

dibutuhkan

ferpenuhihyi-dﬁu Jumlah Laporan -

’ . Komunikasi dan Penyediaan Jasa Terlaksananya
5{0301 2 [oa|az[Sonveciasn Jess Komunkasi BXPP Kab.  [penerangan 100 %  |Komunikasi, Sumber | 12 Lap |pembayaran Rekening | 12 Lap 134565000 | 134565000 |  134.570.000 | BKPP
Y : Labu Daya Air dan Listrik Listrik dan Telepon
yang Disediakan
Jumlah Laporan Terlaksananya Jasa
: Meningkatnya Penyediaan Jasa supir, jaga malam,
5|03|01| 2 08|04 mm‘“’f‘“" Josn Pulnyanan Umum Lg::.'; :::m Kinerja Rutinitas | 100 % |Pelayanan Umum 12 Lap |pembersih dan 12 Lap 70.706.280 70.706.280 56.637.900 | BKPP
Aparatur Kantor yang pembelian peralatan
Disediakan kobenihan kantor
50301 ' 213.416000|  161.476975|  163.261.275
Jumiah Kendaraan
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya I::;ksananva Perorangan Dinas atau
Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan BKPP ulusa.u Kendaraan Dinas
503|101 2 |09]01 Perorangan Dinas atau Kendaraan Esbuibani Perizinan : 100 % Jabatan yang 12 Unit Unit 175.976.000 129.826.975 131.901.275 | BKPP
5 Kenderaan Dinas
Dinas Jabatan Roda 4 dan Roda 2 Dipelihara dan
dibayarkan Pajaknya
Mening Jumlah Peralatan dan Terlaksananya
Pemeliharaan Peralatan dan Mesin BKPP Kab. it b Mesin Lainnya yang .. |Pemeliharaan 2
5|03|01| 2 |09|06 Lainnya Labokantat :lnerr:u I:Iuhmtas 100 % Dipelihara/ 47  Unit Peralatan dan Mesin 47  Unit 37.440.000 31.350.000 31.350.000 | BKPP
B Direhabilitasi Lainnya
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JENIS

SKPD KEG.

Pemberhentian dan
Biaslenl 3 fos] [Conden Pachemenien s pegawai ASN yang 204734896 186193513  187.482513
terupdate
Jumlah Dokumen Hasil
Penyusunan Rencana
Penyusunan Rencana Kebutuhan, ; . Terlaksananya seleksi
BKPP Kab. |Meningkatnya kinerja Kebutuhan, Jenis dan Bida
§103|02| 2 |01|02|Jenis dan Jumiah Jabatan untuk Labuhanbaty |Rutinitas Aparatur 100 % it Jubaten ik 1 Dok |penerimaan CPNS/ 1 Dok 116.829.951 152.237.000 153.526.000 lnk:g
Pelaksanaan Pengadaan ASN P3K
Pelaksanaan
Pengadaan ASN
Meningkatnya Jumiah Dokumen Hasil
pelayanan kepada kegiatan Koordinasi
Koordinasi Pelaksanaan Administrasi BKPP Kab. |ASN yang Pelaksanaan PNS yang Bida
5(03|02| 2 |01{08 Pirsbaitsoniion Labuhanbaty |diberhentikan/ 100 % Administrasi 100 Dok Sarhantiurt/ Beasiun 100 Dok 32.424.000 10.048.000 10.048.000 Irnm
Pensiun Pemberhentian
Terselenggaranya
Sosialisasi dan Jumlah Dokumen Hasil Terdaksananya
5(03)02| 2 |01{07|Evaluasi Pemberhentian ASN uﬂl bu: Iha Evaluasi 100 % mEualuasI ntian 1 Dok [Sosialisasi Evaluasi 1 Dok 35.384.945 16.942.513 16.942.513 Bidang
Mbatu | oemberhentian / s Pemberhentian PNS INKA
Pensiun
Data Kepegawaian Terlaksananya
; Jumlah Dokumen Hasil
Evaluasi Data, Informasi dan Sistem BKPP Kab. |ASN yang terupdate Lapor |Evaluasi data sesuai Lapor Bidang
5|03|02| 2 Jo1}12 Informasi Kepegawaian Labuhanbatu |secara berkala dan L EK:;::‘:-E:\“ an |Sistem Imformasi 1 an 20.008.000 6.966.000 6.000.000 Inka
simultan kepegawaian
Prosentase
penempatan ASN
5|03{02| 2 |02| |Mutasidan Promosi ASN yang sesuai 266.547.708 460.840.493 530.899.304
dengan
kompetensinya
Jumlah Dokumen Hasil
Pelaksanaan Mutasi
Jabatan Pimpinan
BKPP Kab. |Meningkatnya Tinggi, Jabatan Meningkatkan Bida
5[03|02| 2 |02|01|Pengelolaan Mutasi ASN Labuhenbetu [Kinete ASN 100 % |administrasi, Jabatan | 8 Dok |, NS 8 Dok 30.041.496 21.710.364 44.510.340 Mm’g
Pelaksana dan Mutasi
ASN antar Daerah
Meningkatnya Jumlah Pengelolaan
BKPP Kab, |Kineria ASN dan Kenaikan Pangkat ASN Tercapainya
5|03|02] 2 |02)|02|Pengelolaan Kenaikan Pangkat ASN Labuhanbatﬁ Sosialisasi Aplikasi | 100 % 500 Dok |Administrasi Kenaikan [500 Dok 60.288.000 22.376.000 22.376.000 Micny
kepangkatan Pangkat Otomatis Mutasl
|terlaksana




N URUSAN/ BIDANG URUSAN REEHRGICI SR EFISIENSI PERUBAHAN RETERANGAN
o KODE REKENING PEMERINTAHAN DAERAH DAN LOKASI HASIL PROGRAM KELUARAN KEGIATAN HASIL KEGIATAN PAGU INDIKATIF ANGGARAN ANGGARAN
FROORAN RO TOLAK UKUR TARGET TOLAK UKUR TARGET TOLAK UKUR TARGET 2026 2023
- 7 8 9 10 11 12 13 14 15
Penyusunan Jabatan
berdasarkan
Baperjakat untuk
yam—— — Seleksi Terbuka
; BKPP Kab. |Meningkatnya Dokume , Jabgtan 'Pirnpinan Bidang
5|03|02 02)|03|Pengelolaan Promosi ASN Labuhanbaty |Kinerja ASN 100 % :;:‘gelolann Promosi | 1 Dok |Tertinggi Pratamadan | 1 Dok 176.218.212 416.754.129 463.977.300 Mutasi
Terlaksananya
Pelantikan JPT
Pratama (Eselon II,
Eselon Ill dan IV )
Persentase jabatan
§(03/02| 2 |03| |Pengembangan Kompetensi ASN yang diisi sesuai 220.730.820 844.050.426 748.147.082
dengan kompetensi|
Terlaksananya uji
kompetensi
_ BKPP Kab. |manajerial dalam Jumlah ASN yang Jum!uh ASN yang Bidang
50302 03|01|Peningkatan Kapasitas Kinerja ASN hi 100 % Meningkat 30 Org |Meningkat 200 Org 170.730.820 794.050.426 748.147.062 :
Labuhanbatu |rangka memenu Kapasitasn! —
kebutuhan talentpool Kapasitasnya Pesinenys
Meningkatnya Jumiah ASN yang Bantuan Tugas Belajar
Pengelolaan Pendidikan Lanjutan BKPP Kab. |Pengetahuan & bagi ASN yang ) Bidang
5(03102) 2 103/04f g Labuhanbatu |Kuaitas ASN Melaui | 100 % [Mendanaten - 2 018N | enempuh Pendidikan| ©  °"a"9 0000  Mmae Diklat
Pendidikan Formal S-2 pada PTN
Persentase
penanganan
5|03|02| 2 [os m" D T T terhadap 67.02203|  34794812| 34728812
pelanggaran
disiplin PNS
Kinerja PNS yang J
A umiah ASN yang Terlaksananya
Pengelolaan Pemberian BKPP Kab. |berprestasi dengan . Bidang
5103|02 04|04 100 % |Diberikan 25 Org |kegiatan pemberian 25 Org 18.948.000 6.966.000 6.966.000
Penghargaan Bagi Pegawai Labuhanbatu imasa kerja 10, 20 Penghargaan Satya Lencana Inka
dan 30 Tahun
Sumpah PNS Jumiah ASN yang Terlaksananya
BKPP Kab. ’ Mendapatkan Pembinaan dan Bidang
5103|02 04|07 | Pembinaan Disiplin ASN Labolaniaby ;m;;s sesuai 100 % Pembinaan 50 org pengambilan Sumpah/ 50 org 48.074.036 27.828.812 27.762.812 (ica
Kedisiplinan Janji PNS
Persentase
5|04/02| 2 (02| |Pengembangan Kompetensi it o oo 862904719 |  721.327.311|  4868.022.411
i I Fu T
Manajerial dan Fungsional 'I“"“I"' i
terlaksananya
Pelaksanaan Sertifikasi Kompetensi BKPP Kab, |Meningkatnya Jumlah ASN yang Sertifikasi Kompetensi Bid
5|04|02 02|03 |di Lingkungan Pemerintah Labida ' |Pengetahuan 100 % |Tersertifikasi Lingkup |130 orang |di Lingkungan 30 orang 93.657.719 84.470.311 95.865.411 D.:?
Kabupaten/Kota nbatu | dministrasi ASN Kabupaten/Kota Pemerintah -
Kabupaten/ Kota




INDIKATOR KINERJA

KETERANGAN

N URUSAN/ BIDANG URUSAN PRIOR SASA EFISIENSI PERUBAHAN
|0 KODE REKENING ~ PEMERINTAHAN DAERAHDAN gt g LOKASI HASIL PROGRAM KELUARAN KEGIATAN HASIL KEGIATAN PAGU INDIKATIF  ANGGARAN  ANGGARAN
I <ol TOLAK UKUR ~ TARGET TOLAKUKUR  TARGET  TOLAKUKUR = TARGET i "
3 4 5 7 8 9 10 11 12 13 14 15
Pembinaan, Pengoordinasian, Jumiah Dokumen Hasil Pengembang
Fasilitasi, Pemantauan, Evaluasi, e iaar, Koosdisss Kompetensi,
dan 'Pelapofan Pelaksanaan Fasilitasi, Pemantauan, Pengelolaan Sumber
Sertifikasi, Pengelolaan Meningkatnya Evaluasi, dan Pelaporan Belajar, dan Kerja
Kelembagaan dan Tenaga BKPP Kab. |Pe huan PNS Pelaksanaan Sertifikasi, Sama, serta Bid
5|04|02| 2 |02|08|Pengembang Kompetensi, i Sarbat b '|'°°| "i Pendidian | 100 % [Pengeloiaan 67 Dok |Pengembangan 46 Dok 769.247.000|  636.857.000 390.157.000 [',.;"9
Pengelolaan Sumber Belajar, dan Pen? : iies Kelembagaan dan Kompetensi Pimpinan i
Kerjasama, serta Pengembangan b Tenaga Pengembang Daerah, Jabatan
Kompetensi Pimpinan Daerah, Kompetensi, Pimpinan Tinggi,
Jabatan Pimpinan Tinggi, o ::" m Kepemimpinan, dan
Kepemimpinan, dan Prajabatan or, @i Kieit Sama Prajabatan
September 2025

e
NIP. 198012302011011001

Rantauprapat,
e ——.




PEMERINTAH KABUPATEN LABUHANBATU
BADAN KEPEGAWAIAN PENDIDIKAN DAN PELATIHAN

JALAN H.A. IDRIS HASIBUAN NO.01 - TELP : (0624) - 21482
e-mall:bkpp@labuhanbatukab.ge.id
RANTAUPRAPAT

LAMPIRAN
RENJA PERUBAHAN ANGGARAN
TAHUN 2025



RENCANA KERJA DAN ANGGARAN . abi
SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH REKAPITULAS
RKA-BELANJA
SKPD
Pemerintah Kabupaten Labuhanbatu Tahun Anggaran 2025
Organisasi : 5.03.5.04.0.00.01.0000 Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan
Rincian Anggaran Belanja
Berdasarkan Program dan Kegiatan
Jumiah
Tahun N
Kode Uralan Sumber Dana Lokasi
Tahun - 1 et Sencriah Tahun + 1
Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatinan
5 AL PESANG URLAN Rp. 7.738.260.430 Rp. 64.301.480 Rp.7.800.581800 |  Rp. 8.171,780.981 Re.0 Ro.BATATOOOBT | 1y e ey 1 0
5 0 KEPEGAWAIAN Rp. 8.873.378.711 Rp. 84.301.460 Rp. 6.937.677.171 Rp. 7.685.767.570 Rp.0 Rp. 7.685.767.5T0 11,040 M
5 o | o PEMERINTAHAN DAERAH 6.122.500.25 58.051.460 8.178.841.7 508, 286,00
.8 251 ; . 6.176.841.711 . 6.184.500.679 o 6.184.509.878 | Rp. 5,166,200,
KABUPATENKOTA o » Re. Rp Rp. Rp. 8.4 Rp. 8.1
5 0 o1 | 2m Wbﬂ Rp. 16.182.000 Rp. 18.182.000 Rp. 6.906.900 Rp.6.909900 |  Rp.26.970.000,00
- Kab. Labuhanbsiu,
- Dana Bagi Hasil | Semun Kecamatan,
5 ) o1 | 201 | o001 W"m R ik _‘:"'f""‘""""a b Rp. 3.867.000 Rp. 3.867.000 Rp. 1.627.800 Rp. 1627600 Rp. 5.448,000,00
Umum (DALY Rantau Selatan, Ujung
Bandar
o " - Cana BagiHasil | yop, | abubanbatu,
5 (1] o1 m 0002 RKA-SKPD - Dang Alokasi Ranisu Selatan, Ujung Rp. 2.865.000 Rp. 2.865.000 Rp. 1.250.100 Rp. 1.250.100 Rp. 3.576.000,00
Umum (DAU)
+Dana Bagi Hasl | i Labunanbat,
5 0 01 | 201 | oooa | Socriee o Peminan Dokumen| (O8N aokes | Rantau Selatan, Ung | _ Rp. 2.073.000 Rp. 2.072.000 Rp. 100,000 Rp. 1.005.000 | Rp. 3.548,000,00
Bandar
Umum (DAU)
vyl [
Koordinasl dan Penyusunan e
5 03 0 m 0004 (PAD) Rantau Selatan, Ujung Rp. 2.487.000 Rp, 2.487.000 1.028.000 1.029.000 . 5.244
DPA-SKPD N i e o fo. . 84400000
Umum (DAU)
~Dene BagiHesil | o, | sbuhanbatu,
5 o | ov | oam | ooee [ KIS O Pl O Aokasi | Renisu Saistan, Ujung Rp. 2.073.000 Rp. 2.073.000 Rp. 864,000 Rp.B04.000|  Rp.4.176.00000
Umum (DAU)
- PENDAPATAN
Koordinasl dan Penyusunan ASLI - Kab. Labuhanbatu,
] 03 [} am 00068 | Capaian Kinadqs dan lhtisar Realsasi | (PAD) Rantsu Selatan, Ujung Rp. 2.817.000 Rp. 2.817.000 Rp. 1.104.000 Rp. 1.104.000 Rp. 4.880.000,00
Kinarja - Dana Alokasi Bandar
Umum (DAU)
5 0 o | 202 Admitaounl atamng Pecuriel Rp. 5.010.271.080 Rp.5.010.271.080 |  Rp. 5.325.250.144 Rp. 5.325.250.144 | Rp. 6.083.696,157,00
- Pandapatan Bagi
Hasil
- Dana Bagi Hasil
- Dana Alokasi
Umim @AY |t
5 o 01 | 202 | 0001 |Panyediaan Gaj dan Tunjangsn ASN | Dukungan "'h';"“"""‘ Rp. 4.000.582.080 Rp. 4.000.552080 |  Rp. 5.228.005.144 Rp.5.228.085.144 | Rp. 5.045 730.157,00
m"" Rantau Selatan, Ujung
Panggajian Sorder
Pegawai
Pemerintah
dongan Perjanjian
Kerja
= PENDAPATAN
ey - Kab, Labuhanbaty,
Polsksanaan Penatausahaan dan | - Pendapatan Sagi | Somus Kecamatan,
5 +<] n 202 0003 Hasll -Kab. b Rp. 102.540.000 Rp. 102.540.000 Rp. 94.860.000 Rp. 94.860.000 Rp. 135.120.000,00
Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD | - Dana Bagi Hasil wmm
-Dena Alokasi | Bandsr
Umum (DAU)




Rincian Anggaran Belanja
Berdasarkan Program dan Kegiatan
Jumish
Tahun N
Kode Uralan Sumber Dana Lokas|
Tahun - 1 Sbeion Semiah Tahun + 1
Bolanja Operas! | Balanja Modal "tm"" Bolanja Transfer |  Jumiah (Rp) | Belanja Operasi | Belanja Modal w Belanja Transfor |  Jumiah (Rp)
-‘-'?””AYM -m.w
n | o | o |t | SR | SRR oo mamoo| . ommoe s e oo
Umum (DAU) Rantau Selatan, Ujung
Koordinasi dan Penyusunan Laporan | 5000 BagiHasi |\ | ot nanbiat,
o1 | 202 | 0007 | Kevangen Bulanany Trwarar | (OBH) | Ranisu Selstan, Ljvng Rp. 2.136.000 Rp. 2.136.000 Rp. 218.000 Rp.218000 |  Rp. 384000000
Semesteran SKPD {Dana Moxasl | Bandar
- Kab. Labuhanbaty,
- Dana Bagi Hasil | Semus Kecamatan,
o | 2o | ons | e | Da ki |t e, Rp. 300,000 Re. 300.000 Rp. 180.000 Rp. 180,000 Rp. 600.000,00
Umum (DAU) Rantau Selatan, Ujung
o | 208 SR M W it Popaaghat Rp. 137.274.000 Re. 137,274,000 Rp. 47.372.000 Rp. 47.372.000 | Rp. 269.521.728,00
- Kab. Labuhanba,
- Dana Bagi Hasi | Semus Kscamatan,
o | 208 T et | . | Rp. 47.864.000 Rp. 47.864.000 Re.0 Rp.0|  Rp.88.45000000
Umum (DAU) Ranitau Sslatan, Ujung
Bandar
~PENOAPATAN | - Kab. Labuhanbatu,
uy [ mom | cone: AN Retki denPerksion s Rantau Selatan, Ujung Rp. 42.430.728,00
- PENDAPATAN
ﬁ) Kab. Labuhanbatu,
o | 208 | oont mm +Pon Bagi | Rantau Selatan, Ujung Rp. 89,610,000 Rp. 89.610.000 Rp. 47.372.000 Rp.47372000 | Rp. 180.840.000,00
- Dana Alokasi
Umum (DAU)
[11] 208 Administrasi Umum Perangkat Deerah Rp. 537,406,801 Rp. 537.405.691 Rp. 450.518.660 Rp, 450.518.880 | Rp. 1.056.342.500,00
0 | 208 | ooot o Rantay Selatan, Ujung Rp. 14.545.250 Rp. 14,548,250 Rp. 13.066.250 Rp. 13085260 |  Rp. 9.500.000,00
ListridParwrangsn Bangunan Kantor | L0478 MO8 | Bandar
- Kab. Labuhenbety,
Penyediasn Peralatan dan - Dana Alokasi
o | 2o | oma |Renele Fersie Uy | Rantu Seiatan, Ujing Rp. 120.950.000,00
vy - Kab. Labuhanibetu,
2 890 | Semua KelDess
01 | 208 | 0004 |Penyediaen Bahan Logistk Kentor oo Rp. 140,888,941 Ro. 140,888 941 Rp. 89.240.710 Ro. 89240710 |  Rp. 173.247.500,00
- Dana Bagi Hasil | iz Salatan, Ljung
X Alokasi Bandar
Umum (DA)
.
- Kab. Labuhanbatu,
o | 208 | 0008 wm"" - Dana BagiHasl | poniay Selatan, Ljung Rp. 50.749.500 Rp. 50.748.500 Rp. 48.410.700 Rp.48410.700 |  Rp. 170.111.400,00
-Dana Alokasi | Bander
Umum (DAU)
- PENDAPATAN
ASLI DAERAH
) « Kab. Labuhanbatu,
of | 208 | oo0s | peryeden Benen Bacmen der | -Dana BagiHasi | Raniau Setatan, Ljung Rp. 20.000.000 Rp.20000000|  Rp.25000.000 Rp.25000.000 |  Rp. 30.000.000.00
- Alokesi
Umum (DAU)
Hasil B0l ot
0t | 208 | 0008 |Fasiitasi Kunjungen Tamy -DanaAlokesi | Rantau Selatan, Ujung Rp. 21.635,000 Rp. 21635000 Rp. 20.063.000 Rp.20.063.000 | Rp. 6248000000
Umum (OAL)
TENDAPATAN
DAERAH
- Kab, Labuhanbatu,
SPAD} Semua Kecamatan,
0 | 2om | ooon |GSOIORen Repe Noomiest e Rp. 260,567,000 Rp. 280,587,000 Rp. 247.739.000 Rp. 247.738.000 |  Rp. 400.074,000,00
-Dana BagiHasi | pyruay Selatan, Ujung
- Dana Alokasi
Umum (CAU)




Rincian Anggaran Belanja
Berdasarkan Program dan Kegiatan
Jumiah
Tahun N
Kode Uralan Sumber Dana Lokas|
Tahun -1 Babetem Sesieh Tahun + 1
Bolanja Operasi |  Belanja Modal ,““L“’"‘ BelanjaTransfer |  Jumish(Rp) | BelanjaOperasi | Belanja Modal Toiugs | Belanja Transter | Jumiah (Rp)
Pengadasn Barang Milik Daersh
o | 207 Penunjang Urusan Pemerintah Hp. 2.770:200 Rp. 56.051.480 Rp. 58.821,660 Re.0 Rp.0 Ro.0|  Rp. 136.000.000,00
- PENDAPATAN
ASLIDAERAH | - Kat. Labuhanbotu,
ot | 207 | ooos Wm“""‘ (PAD) Rantau Selstan, Ujung Rp. 2.770.200 Rp. 56.081.480 Rp. 58.821,660 Rp.0 Ro.0 Rp.0 |  Rp. 138.000.000,00
-DanaAlokasi | Bandar
Umum (DAU)
Penyediasn Jasa Penunjang Urusan
o | 208 o it Rp. 206.271.280 Rp.208271280 |  Rp.191.207.900 Rp. 191207900 |  Rp. 231.835.800,00
- PENDAPATAN
ASL
(PAD) ik
Penyediaan Jasa Komunikasi, P
6 | 2on | nem | R TR Semua Kecamatan, Rp. 134,565,000 R. 134585000  Rp. 134.570000 Rp. 134570.000 |  Rp. 139.297.500.00
- Dana Alokasi
Umum (DAU)
~PENDAPATAN
m; Kab. Labuhsnbatu,
0 | 208 | oop | Famrecasn ess Pelayanan Umum | . ogng pagiHasi | Ranteu Selatan, Ujung Rp. 70.706.280 Rp. 70.708.280 Rp. 56.637.900 Rp.56837.900 |  Rp.52.534.100,00
- Dand Alokasi
Umum (DAU)
Pameliharsan Barang Milik Dasrah
o | 200 Panunjang Urusan Pemerintahan Rp. 213.418.000 Rp.213416.000|  Rp.163:251.278 Rp. 163251278 | Rp. 331.831.900,00
- PENDAPATAN
ASLI DAERAH
B m”:'m (PAD) - Kab. Labuhenbetu,
o | 200 | ooor Pororn Doah oy | -Pondapatan Bagi | Rantau Seistan, Ung Rp. 175.878.000 Rp. 176976000  Rp.131.901.278 Rp. 131.801.275 |  Rp. 248.581.900,00
Urmum (DAU)
- PENDAPATAN
ASLIDAERAH | - Kab. Labuhanbetu,
o 200 oopg | Pemelinaraan Peralatan dan Mesin (PAD) Raniau Selatan, Ujung Rp. 37.440.000 Rp. 37.440.000 Rp. 31.350.000 Rp. 31.350.000 Rp. 83.250.000,00
Lainnys -DanaAckssi | Bandar
Urmum (DAU)
02 PO AN Rp. 750.785.480 Rp. 5.250.000 Rp. 759.006.460 | Rp. 1.601.257.691 Rp.0 Rp. 1.501.257.691 | Rp. 2.874.666.200,00
Pemberhentan dan
201 m‘ etk Rp. 204 734,896 Rp. 204.734,806 Rp. 187.482513 Rp. 167.482.513 | Rp. 1.260.338.372,00
Panyusunan Rancana Kebutuhan, | - PENDAPATAN | - Kab. Labuhenbety,
02 | 201 | 0002 |JeniwdenJumishjabamnuntk | ASLIDAERAH | Rantau Seisten, Ujung Rp. 118.820.851 Rp. 110,820,951 Rp. 153,526,000 Rp. 163.526.000 |  Rp. 880.474.832,00
PPeiaksanaan Pengadaan ASN (PAD) Bandar
- Kab. Labuhanbty,
Koordinas! Pelaksanaen Administrasi | - PENDAPATAN | gemue Kecamaran:
02 | 201 | oooe ASLIDAERAH | Sgmue oiDees Rp. 32.424.000 Rp. 32.424.000 Rp. 10.048.000 Rp.10.048.000 |  Rp. 196.320.000,00
Pamberhentan (PAD) T o e
Bandar
-PENDAPATAN | - Kab. Labuhanbty,
02 | 201 | 0007 |Evaasi Pemberheniisn ASN Ah% DAERAH | Rantou Selatan, Ujung Rp. 35.384 945 Rp. 35,384 945 Rp. 16.842.513 Rp. 16942513 |  Rp. 91.067.440,00
) Bandar
- PENDAPATAN
ASLl - Kab, Labuhanbety,
2 | 200 | ooz mm"‘h (PAD) Raniau Selatan, Ujung Rp. 20.086.000 Rp. 20.006.000 Rp. 6.066.000 Rp.6.086.000 |  Rp. 91.578.000,00
-Dana Alokssi | Bandar
Urmum (DAU)
2 | 202 Mutasi dan Promosi ASN Rp. 258.287.708 Rp. 8.250.000 Rp. 266,547,708 Rp. 530.099.304 Re.0 Rp.530.099.304 | Rp. 742.210.755,00
- PENDAPATAN
ASLIDAERAH | - Kab. Labubenbity,
02 | 202 | 0001 |Pengeiisan Mutasi ASN Rantau Selatan, Ujung Rp. 30,041,498 Rp. 30,041,496 Rp. 44.510.340 Rp.44510340 | Rp.98.112.000,00
-DenaAlokasi | Bandar
Urmum (DAU)
oo | Kb Lotsrbts.
02 | 202 | 0002 |Pengsioiaan Kenaikan Pangkat ASN | (PAD) o Sitiond Rp. 60.288.000 Rp. 60.288.000 Rp. 22.378.000 Rp.22.376.000 |  Rp.212.851,520,00
-Oana Alkesi | oy Selatan, Ujung
e I - S




Rincian Anggaran Belanja

Berdasarkan Program dan Kegiatan
Jumish
Tahun N
Sebelum Sesudah i
Belanja Operasi |  Belanja Modal w Bolanja Transfer | Jumish(Rp) | Belanja Operasi | Belanja Modal ".'r"."w“"" Bolanja Transfer |  Jumiah (Rp)
- PENDAPATAN
P Kab. Labubenbatu,
202 | 0003 | Pengsiolaan Promosi ASN - Dana Bagi Hasil ‘:““m Rp. 167.968.212 Rp. 8.250.000 Rp. 178218.212 Rp. 464.012.964 Rp.0 Rp 484012064 | Rp. 431247.235,00
Rantau Selatan, Ujung
- Dana Alckasi
203 Pangembangan Kompeiensi ASN Rp. 220.730.820 Rp. 220.730.820 Rp. 748.147 062 Rp. 74B.147.062 | Rp. 687.100.062,00
- PENDAPATAN
ASLI - Kab. Labuhanbatu,
i Semus KelDess
205 | 0001 | Peningkatan Kapasitas Kineria ASN | - Dana Bagi Hasi | Sgmt Kovbess Rp. 170.730.820 Rp. 170.730,820 Rp. 748,147,082 Rp. 748147082 |  Rp. 381.313.562.00
Rantau Selatan, Ujung
- Dana Alokssi
Umum (DAU) | Bandar
203 | oooa | Renpeloleen Perdidikan Lantan OB wokess | Rentsu Selaian, Ujung Rp. 50,000,000 Rp. 50.000,000 Rp.0 Rp.0|  Rp.B4.000.000,00
Bandar
Umum (DALY
= Kab. Labuhanbatu,
Evaluasi Dildat dan Sertifikasi Jabatan | - Dana Alokas!
208 | 007 | g Umum (OAU) | Barteu Selatan, Upng Rp. 67.200.000,00
i - Kab, Labuhanbatu,
203 | 0010 | Fasiitasi Serifikasi Fungsionsl ASN Rantau Selatan, Ujung Rp. 78.960.000,00
Umum ©AU) | gandar
OanmAokss | - K. Labubenbanu,
203 0013 | Pembinaan Jabatan Fungsional ASN Rantau Selatan, Ujung Rp. 85.728.400,00
Umum(@AU) | Rartes
204 e B iy Rp.67.022.08 Rp. 67.022.0%6 Rp. 34728.812 Rp.34728812|  Rp. 184917.120,00
- Kab, Labunenbet,
“ oo | S
204 | ooos | pugecen! ASLIDAERAN | Sprve Katbess | Rp. 18.948.000 Rp. 18.948.000 Rp. 6.966.000 Rp.6.086.000|  Rp. 86.176.000,00
) Rantau Selatan, Ujung
Bandar
- PENDAPATAN
ASLIDAERAH | - Kab. Labuhantatu,
204 | 0007 | Pombinaan Disipiin ASN Rantay Selatan, Ujung Rp. 48.074.006 Rp. 48.074.036 Rp. 27.762.812 Rp.27.762.812 |  Rp. 98.741.120,00
-DanaAlckasi | Bandar
Urmum (DAU)
PENDIDIKAN DAN PELATIHAN Rp. 862.904.719 Rp. 862.904.719 Rp. 486.022.411 Rp. 486.022.411|  Rp. 480.889.617.00
PENGEMBANGAN
i ek by Rp. 882604719 Rp.862904719 [ Rp. 488022411 Rp. 486.022411 | Rp. 460,680.617,00
201 Pangembangan Kompetensi Teknis Rp. 50.400,000,00
Penyusunan Kebijakan Teknis dan
Rencana
Teknis Umum, Inti, dan Pilihan bagi - Dana Alokasi - Kab. Labuhanbatu,
20m 0001 | Jabatan Umum (DAU) Rantau Selatan, Ujung Ry. 50.400.000,00
Parangkat Daersh Penunjang, dan
Urusan Pemerintahan Umum
Sertfikas, Kelembagean,
202 Pangembangan Kompelensi Rp. 862.904.719 Rp. 862.904.719 Rp. 486.022.411 Rp.486.022.411 |  Rp. 410.280.617,00
Manajarial dan Fungsional
2.02 0003 | Lingkungan Pemarintah - Duns Alokael Rantau Selatan, Ujung Rp. 93.857.718 Rp. 93.85T.718 Rp. 95.865.411 Rp. 85.885.411 Rp. 151.424.000,00
Kabupaten/Kota Umum (DAU) Bandar
- PENDAPATAN
Fasilitasi, Pemantauan, Evaluasi, :ﬂ\ ASLI DAERAH i
’ Kl dan ) Semua Kecamatan,
F Semua Kel/Desa
202 0008 ‘Sumber Bolojar, dan O B 1t Kab, Labuhanbety, Rp. 769.247.000 Rp. 769.247.000 Rp. 380.157.000 Rp. 380.157.000 Rp. 256.865.617,00
Kerja Sama, serta Rantau Selatan, Ujung
Dasrah,
- Dana Alokasi
Kepamimpinan, dan Prajabatan Urmum (DA)
Jumish Rp. 7.736.280.430 Rp. 64.301.460 Rp.7.800.581.890 |  Rp. 8.171.789.981 Rp.0 Rp.BATI7EO901 | . 0, um.‘;







